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WIR WACHSEN -
WACHSE DU MIT UNS!

WASSER SCHAFFT LEBENSQUALITAT.

Das ist unser Anspruch und unser Antrieb. So sind der Erhalt und die stetige Verbesserung der Wasserqualitat
verantwortungsvolle Aufgaben, denen wir uns jeden Tag stellen.

Mit unserem ganzheitlichen ,zahnen water engineering performance* Ansatz kombinieren wir unser Know-how in Elektrotechnik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Standardisierung und Digitalisierung. Damit unterstitzen wir unsere Kunden bei der Optimierung
und Modernisierung bestehender sowie beim Bau neuer Wasser- und Abwasserbehandlungsanlagen rund um die Welt.

Unsere jahrzehntelange Erfahrung nutzen wir auBerdem, um innovative Verfahren und Produkte zu entwickeln und diese an unsere
Kunden weiterzugeben. So sind wir nicht nur ein reiner Anlagenbauer, sondern ein kompetenter Losungsanbieter.

UNSERE BENEFITS

- Sicherer Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche + Flexible Arbeitsbedingungen je nach Bereich
- Betriebliche Altersvorsorge + Weiterbildungen / Schulungen

+ Firmenfeiern + Mitarbeiter-PC-Programm

- Personalisierte Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke + Wochentlicher Englischkurs

+ Riickenkurse + Betriebliche Krankenversicherung

+ Lebensarbeitszeitkonto + E-Ladesadulen fur Mitarbeiter

« Perspektiven durch Fachlaufbahnen + Ein eigenes InnovationLab

UNSER STANDORT

Unseren Standort in der Westeifel haben wir bewusst und Uberzeugt liber all die Jahre beibehalten.

Die Eifel - ein Ort wo andere Urlaub machen!

Eine faszinierende Landschaft direkt vor der Haustir verbunden mit einem vielfaltigen Freizeit- und Kulturangebot fur Jung und Alt.
Neben viel abwechslungsreicher Natur und viel frischer gesunder Luft bedeutet das Arbeiten in der Eifel auch eine freie Fahrt zum
Arbeitsplatz - und damit auch ein Gewinn an Lebensqualitat fir junge Fachkrafte und deren Familien. Ebenso ist der landliche Raum
von einem hohen sozialen Zusammenhalt und sozialer Geborgenheit gepragt.

Unser Markt wachst - unser Team soll auch wachsen.
Daher suchen wir engagierte und kreative Mitarbeitende und Auszubildende, die eigenverantwortlich arbeiten und Aufstiegschancen
nutzen wollen, Lust an Innovationen haben sowie andere Menschen und Regionen kennen lernen wollen.

UNSERE OFFENEN STELLEN ALL GENDERS WELCOME

« Stellenangebot als Vertriebsassistenz

« Stellenangebot als Vertriebsmitarbeiter im AuBendienst
« Stellenangebot als Elektroniker

- Stellenangebot als Schlosser

Weitere Informationen auf
www.zahnen-technik.de/

« Stellenangebot als Meister / Techniker im Elektrobereich stellenangebote/ oder
« Stellenangebot als Meister / Techniker im Metallbereich direkt Uber den QR Code
QUALIT BT 15T UMSCERL KATUR
Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail oder Post! [
Zahnen Technik GmbH Q

Helena Nickels - BahnhofstraBe 24 - 54687 Arzfeld EIFEL
+49 (65 50) 92 90-109 - zukunft@zahnen-technik.de « www.zahnen-technik.de




EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Jahr haben wir alle viele berufliche und personliche
Herausforderungen meistern miissen, die uns auch weiterhin
als Gemeinschaft fordern werden.

So ist fiir viele zum Jahreswechsel auch eine Zeit gekommen,
iiber private und berufliche Ziele nachzudenken. Wer fiir seine
Familie eine Region mit viel Lebensqualitat sucht, der wird bei
uns ganz sicher fiindig.

Entdecken Sie in der fiinften Auflage dieses Magazins eine
attraktive Wirtschaftsregion mit einem starken Mittelstand,
lernen Sie viele gute, interessante Arbeitgeber und berufliche
Chancen kennen.

Gehen Sie mit uns auf einen kurzen Streifzug durch unsere
Region mit einem vielfaltigen Naturraum mit der besten Luft
Deutschlands, mit einer 2000-jahrigen Geschichte, mit einem
der erfolgreichsten Weinanbaugebiete. Lesen Sie mehr uber
eine lebenswerte Vier-Lander-Region der kurzen Wege mit
weltoffenem, europaischem Flair.

Arbeiten, wo andere Ferien machen - das trifft auf unsere Regi-
on Eifel, Hunsrilick, Mosel, Saar auch wirklich zu.

Vielleicht sind die Feiertage und der Jahreswechsel, der Famili-
enbesuch in der alten Heimat eine gute Gelegenheit, liber neue
berufliche Perspektiven nachzudenken. Lassen Sie sich inspi-
rieren. Als leidenschaftliche Freunde unserer Region freuen
wir uns auf Sie!

Wir wiinschen Thnen besinnliche Feiertage und ein gelingen-
des Jahr 2022.
lhr IRT-Team

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben,
wenden Sie sich gerne an die Initiative
Region Trier.

Vorstandsvorsitzende: Julia Gieseking, Kreisverwaltung
Vulkaneifel, Stellvertreter: Dr.Jan Glockauer, IHK Trier,

Andreas Ludwig, Stadtverwaltung Trier, Dr. Thomas Simon,
IT-Haus GmbH, Aloysius Séhngen, Verbandsgemeindever-
waltung Priim,

IRT Geschaftsfuhrer: Kevin Glaser, IHK Trier

Forum Wirtschaft + Kultur: Dr. Matthias Schwalbach, HWK Trier,
Hiltrud Zock, Agenturhaus

KONTAKT Initiative Region Trier e. V., Herzogenbuscher Strale 12,

54292 Trier, Ansprechpartner: Kevin Glaser, Tel.: (06 51) 97 77-5 30,
E-Mail: glaeser@trier.ihk.de www.region-trier.de
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IRT-Vorsitzende Julia Gieseking

im Gesprach

Seit Sommer 2021 ist Julia Gieseking neue Vorsitzende der Initiative Region Trier e. V. (IRT). Die Mitglieder-
versammlung wihlte die erste Landratin der Vulkaneifel zur Nachfolgerin von Dr. Joachim Streit, der nach
seinem Wechsel in den rheinlandpfalzischen Landtag sein Amt niedergelegt hatte. Die 47-jahrige Architek-
tin und dreifache Mutter ist als Vereinsvorsitzende fiir die laufende Vorstandsperiode bis 2023 gewahlt. Die
ambitionierte Kommunalpolitikerin steht in ihrem Landkreis fiir Bildung, Gesundheitsversorgung und Na-
turschutz, setzt sich fiir Digitalisierung und verstarkte interkommunale Zusammenarbeit ein. Gute Voraus-
setzungen fiir eine breit aufgestellte Regionalinitiative, die seit 1994 die Standortfaktoren der Region aktiv

fordert.

REGION *
TRIER %

* x ¥

Frau Landritin Gieseking, wo sehen Sie die zentralen Ziele der IRT?

Julia Gieseking: Die IRT ist eine aktive Gemeinschaft, in der Un-
ternehmen, Kommunen, Kammern, Hochschulen, Banken, Ver-
bande und engagierte Privatpersonen zusammenarbeiten mit
dem gemeinsamen Ziel, die Zukunft der Region Trier als wirt-
schaftlich attraktiven, kulturell bedeutsamen, 6kologisch intak-
ten und europaisch orientierten Raum mit hoher Lebensqualitat
zu sichern und diese Standortfaktoren aktiv zu fordern. Die IRT
packt Themen und Projekte an, die fiir die Regionalentwicklung
entscheidend sind. Dazu passt es, dass die IRT ohne hauptamt-
liches Personal organisatorisch sehr schlank und damit fiir die
Mitglieder auch kostenglinstig aufgestellt ist. Im Gegenzug ist
daflir aber auch deren Kreativitat und Aktivitat gefragt.

Welche Themen und Projekte hat die IRT bisher
ganz konkret angepackt?

Julia Gieseking: Wir haben mit Kooperationspartnern Projekte
zu wichtigen regionalpolitischen Themen wie dem Ausbau der
Verkehrs- und Breitbandinfrastruktur, der Fachkraftesicherung
und den Innovationspotenzialen unserer Region umgesetzt.
Zum Thema Innovation haben wir mit IHK, HWK und dem For-
schungszentrum Mittelstand der Universitat Trier zwei Inno-
vationsstudien durchgefiihrt, in denen zuerst die innovativen
Unternehmen in der Region Trier identifiziert worden sind.
Anschliefend wurden auch die Herausforderungen von Inno-
vation innerhalb dieser Unternehmen untersucht. Gegentiber
der Landespolitik haben wir uns im Schulterschluss mit den
anderen regionalen Akteuren fiir eine Steigerung der Innovati-
onspotenziale in der Region engagiert. Dieses Thema wird auch
ein Schwerpunkt unserer Arbeit fiir die kommenden Jahre sein.

ostudio Nieder

Es wurde ein digitaler Ausbildungsatlas ins Leben gerufen, in
dem Schiilerinnen und Schiiler einen Uberblick iiber die Aus-
bildungsbetriebe unserer Region erhalten. Hierzu wurde auch
eine gemeinsame grofe Ausbildungskampagne durchgefiihrt.
Unsere digitale IRT-Kultur- und Freizeitkarte bildet die hohe
touristische Relevanz unserer Region ab, zeigt gleichzeitig un-
seren attraktiven Lebensraum.

Wenn wir in die Zukunft blicken, wo wollen Sie mit der
IRT in den nachsten Jahren fiir die Region Trier Akzente setzen?

Julia Gieseking: Die Schwerpunkte unserer gemeinsamen IRT-
Arbeit werden weiterhin bei der gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklung der Region liegen. Ganz oben auf der
Agenda stehen dabei die Steigerung der Innovationspotenziale
unserer Region, die Fachkraftesicherung und der Infrastruktur-
ausbau. Wirtschaft, Kultur und Tourismus sind Aktivposten der
hohen Lebensqualitat in unserer Region, die wir weiter starken
wollen. Dabei ist eine intensive Kooperation zwischen den Ak-
teuren wichtig. Hierfiir ist die IRT eine gute Diskussions- und
Verstandigungsplattform.

Die IRT hat als e.V. aktuell gut 50 Mitglieder. Reicht das aus, um sich
erfolgreich fiir die Region zu engagieren? Was bringt eine Mitglied-
schaft?

Julia Gieseking: Es ist uns gelungen, die Zahl
der Mitglieder in den vergangenen Jahren zu
stabilisieren. Viele wichtige regionale Instituti-
onen und Organisationen sind nach wie vor
IRT-Mitglied. Das ist die gute Nachricht. Wir
wollen aber wachsen. Daher auch meine Einla-
dung an die Leserinnen und Leser, gerade auch aus der Unter-
nehmerschaft: Treten Sie der IRT bei! Sie finden dort gute Mog-
lichkeiten, sich mit anderen regionalen Partnern zu vernetzen
und ihre Ideen unbiirokratisch einzubringen. Und vor allem
leisten Sie einen Beitrag flir eine attraktive Region Trier, die
uns allen zugutekommt. Der Chor, der gehort werden will,
braucht viele gute und starke Stimmen!

Vielen Dank fiir das Gesprach.
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Hohe Lebensqualitat und
erlebbares Europa

Die Region Trier steht flr eine hohe Lebensqua-
litat, ein erlebbares Europa in der Vierlanderlage
zu Frankreich, Luxemburg und Belgien, eine fas-
zinierende 2000-jahrige Geschichte mit einzig-
artigen historischen Weltkulturerbestatten, fir
kulinarischen Genuss auf hochstem Niveau und
fir eine dynamische Wirtschaftsentwicklung
mit besten Beschaftigungsperspektiven.

Hauptmarkt in Trier, Deutschlands dlteste Stadt
Foto: RPT
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Die vier QuattroPole-Stadte Luxemburg, Metz, Saarbiicken,
Trier liegen nur eine knappe Fahrtstunde auseinander. Der
Flughafen Luxemburg ist nur 40 km entfernt, bietet gute inter-
nationale Verbindungen.

Die Region ist ein attraktiver Lebens- und Arbeitsraum fiir iiber
eine halbe Million Menschen, die im Oberzentrum Trier und
den vier Landkreisen Bernkastel-Wittlich, Bitburg-Priim, Trier-
Saarburg und Vulkaneifel wohnen. Sie zeichnet sich durch
vielfaltige Unternehmen mit stabilen Arbeitsplatzen aus, drei
Hochschulen, ein gutes Bildungssystem, durch reizvolle Natur-
und einmalige Weinlandschaften. Premium-Fernwanderwege
wie der FEifelsteig oder der Saar-Hunsrilick-Steig und ein gut
ausgebautes Radwegenetz entlang der Flisse sind attraktive
Freizeitangebote. Erlebnispfade fithren durch das Vulkanland
Eifel. Der waldreiche Hunsriick hat die sauberste Luft Deutsch-
lands, mit dem Erbeskopf auch die hochste Erhebung in Rhein-
land-Pfalz und seit 2015 den einzigen Nationalpark des Bun-
deslandes, den Nationalpark Hunsriick-Hochwald.

Rund 170 Unternehmen in der Region Trier sind
als innovativ klassifiziert — allesamt hochinter-
essante Arbeitgeber. Differenziert nach Bran-
chen entfallt der Lowenanteil auf die Hersteller
von Investitionsgiitern (69) gefolgt von den Vor-
leistungsgliterproduzenten (29) und den Ver-
brauchsgiiterherstellern (21). 19 Betriebe gehoren dem allge-
meinen Dienstleistungsbereich an, 16 der Informations- und
Kommunikationswirtschaft sowie 15 dem Handwerk. Das
Oberzentrum Trier ist der Standort innovativer Dienstleister
und IT-Unternehmen, wahrend sich im landlichen Bereich in-
novationsstarke Industrieunternehmen konzentrieren. Auf der
IRT Webseite finden Sie den digitalen Innovationsatlas mit al-
len Firmen. Er wird regelmalig aktualisiert.

Foto: Hochschule Trier
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Das Handwerk bietet hochinteressante Ausbildungsberufe,
glnstige Beschaftigungs-, Verdienst- und Auf-stiegschancen.
Ebenso lohnt sich immer ein Blick in die offenen Stellen der
IHK-Berufe. Auch in renommierten Ausbildungsberufen gibt es
noch freie Ausbildungsstellen.

Guten Einblick in die Berufe und Ausbil-
dungsmoglichkeiten bieten die Kammern mit
ihrem weiter ausgebauten digitalen Ausbil-
dungs- und Praktikumsatlas (www.derausbil-
dungsatlas.de). Hier stehen alle Unterneh-
men der Region, die ausbilden. Ca. 3.000
Jugendliche haben die Betriebe im letzten
Jahr zur Ausbildung eingestellt.

Mehr als zehn unterschiedlich ausgerichtete
Berufsbildende Schulen bereiten Jugendliche
und Erwachsene auf Beruf und Studium vor.
Hier konnen berufsqualifizierende Abschliis-
se in der dualen Berufsausbildung und in
speziellen Schulformen, aber auch allgemei-
ne Abschliisse von der Berufsreife bis zum
Abitur erworben werden. Zudem besteht die
Moglichkeit, im Rahmen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung Qualifikationen zu erlangen, die den Bache-
lor-Abschliissen der Hochschulen entsprechen. Sie arbeiten un-
mittelbar an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Handwerk, kooperieren mit anderen externen Partnern in der
Ausbildung.

,‘N‘w"’iﬁ ———

e Der digitale
Ausbildungsatlas ]
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Rund 140 dual Studierende werden zurzeit von IHK und HWK
betreut, profitieren von innovativ ausgerichteten Unternehmen
und den Moglichkeiten des attraktiven Universitats- und Hoch-
schulstandorts Trier.

Foto: HWK

11 verschiedene praxisnahe Studiengange sind in Verbindung
mit rund 30 IHK-Berufen moglich. Hinzu kommen die dualen
Studiengange im Handwerk und im Gesundheitswesen. Bei die-
sem Modell wird eine vollwertige Berufsausbildung mit einem
Bachelor-Studiengang an der Hochschule kombiniert. Duale
Studiengange werden von ca. 50 Ausbildungsbetrieben in der
Region angeboten, die hochqualifizierten Nachwuchs suchen.

Die Hochschule Trier ist ein hervorragender Ort fiir praxisori-
entiertes Lernen, flir zukunftsweisende Forschung und Lehre.
Mit rund 7.100 Studierenden gehort sie zu den groBten Hoch-
schulen angewandter Wissenschaften in Rheinland-Pfalz. Sie
ist ein Ort der Innovation, der kiinstlerischen und wissenschaft-
lichen Arbeit. Das vielfaltige Angebot mit insgesamt 85 Studi-
engangen aus den Bereichen Technik, Informatik, Bauen, Leben,
Wirtschaft, Recht, Umwelt und Nachhaltigkeit, Gesundheit und
Gestaltung an drei Campus-Standorten ist einzigartig in der Re-
gion. Eine Infrastruktur auf dem neuesten Stand der Technik
und gut ausgestattete Labore bieten den Studierenden ideale
Moglichkeiten zum Lernen und Forschen. www.hochschule-
trier.de




Die Universitat Trier tragt mit mehr als 13.000 Studierenden
wesentlich zum Flair einer attraktiven Region bei. Auf einem
Campus der kurzen Wege finden Disziplinen zusammen, die
viel bewegen: Menschen, Natur, Daten, Objekte, Paragrafen,
Schongeistiges, Kunst und Geschichte, Rationales und Emotio-
nales, Klimatisches und Politisches, Antikes und Gegenwartiges.

www.uni-trier.de

Das Handwerk in der Region Trier mit seinen rund 7.000 Be-
trieben ist ein ebenso starker wie stabiler Wirtschaftsfaktor.
Auch in schwierigen Zeiten bleibt die Branche stabil, gerade
auch in der Region Trier. Der globalen Finanzkrise hat das
Handwerk ebenso erfolgreich getrotzt wie der Corona-Pande-
mie. In der Klimakrise nimmt es sogar eine Schliisselposition
ein: Handwerkerinnen und Handwerker sind kompetente Part-
ner flir die Energiewende und eine gesunde Umwelt vor Ort.
FEin Spiegelbild dafiir ist u. a. die von der Handwerkskammer
Trier veranstaltete OKO-Messe. Die Dienstleistungsschau des
lokalen Handwerks lockt in der Regel mehr als 100 Aussteller
und um die 10.000 Besucher aus der Grofiregion in den Messe-
park Trier. Auch junge Menschen finden im Handwerk die beste
Moglichkeit, jeden Tag ganz konkret etwas Nachhaltiges zu tun.
Lehrstellenborse: www.hwk-trier.de

Wer sich fiir einen neuen Arbeits-
platz in der Region interessiert,
findet hier Wissenswertes rund
um den Standort. Die IRT ver-
netzt auf der interaktiven Regio
Map immer weiter neue Karten-
dienste miteinander, z. B. OPNV,
Fahrradwege, Kindergarten, den
Schulatlas, die Kul-
tur- und Freizeitkarte
mit Wanderwegen. Anschauliche Grafiken
fihren mit schnellem Klick zu weiteren Kar-
ten wie ,Natur und Umwelt", ,Planen und Bau-
en®, ,Soziale Einrichtungen®, ,Tourismus und
Kultur®. Alle Bereiche lassen sich individuell
nach Themen auswahlen und miteinander
verbinden.

/' REGIO ™
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IRT Regio Map
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Die 130 Berufe im Handwerk halten viele Le-
bensbereiche am Laufen und bieten etliche
Ausbildungsmoglichkeiten. Auch im Hand-
werk geht es modern und digital zu: Gertist-
aufbau mithilfe von Drohnen, Zahnersatz aus
dem 3D-Drucker, Fehlersuche per Laptop in
der Kfz-Werkstatt. Smartphone und Computer
Lenrstellenradar o oh 5ren 1angst zum Handwerkszeug, selbst in

“ traditionellen Berufen.

Foto: IRT



50 NRTH www.50NRTH.com/jobs

Rse,
E’S“]‘E-,vﬁTE_;'_leeﬂ Im Jahre 2004 gegriindet ist die 50NRTH GmbH in Wittlich
WI DER WE?JA;;MS ein gesund und Gberdurchschnittlich wachsendes Handelsun-

. ternehmen, welches Garten- und Outdoor Marken vertreibt.

Erstklassige Produkte von internationalen Herstellern zum
su C H E N besten Preis- Leistungsverhdltnis zeichnen unser Sortiment
aus. Wir bieten sowohl unseren Geschafts- als auch Privat-
kunden einen fachlich-kompetenten und zugleich freund-
D I C H ' lichen Service.
) Durch stetiges Umsatzwachstum und steigende Mitarbeiter-
zahlen kénnen wir unseren 70 Mitarbeitern einen sicheren
\S Arbeitsplatz bieten. Diese sind unser wertvollstes Gut und
Erfolgsgarant. Deshalb leben wir jeden Tag unter dem Motto
y,<Juterladen. Juteleute. Jutelaune.“. Denn wir bei 50NRTH sind
der festen Uberzeugung, dass jeder Einzelne einen Mehr-
wert zu unserem Unternehmen beitrédgt und somit unver-

zichtbar ist.
4 R

Wir suchen:  « Kaufménnische Mitarbeiter (m/w/d)

e Lagermitarbeiter (m/w/d)

- H ¢ Kaufmann im E-Commerce J
Ausbildung bei S0NRTH Ny WIKB"’D?
AUSBILDUNGSSTART AUGUST 2022 g ('::;\'/‘V';;‘)’" b Lo L P‘Uﬁﬂ pUo:

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns, Dich kennen zu lernen! Bitte sende
uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

Weirereﬂnfos
50NRTH GmbH jobseSONRTH.com zu den offenen
StraBburgstr. 14-16  Tel. +49(0)6571/95117-0 Stellen uber

54516 Wittlich

den QR-Code



P, Klinikum
\! Q} Mutterhaus der Borromderinnen

Pflege mit Zukunft - Karriere mit S

Der Maximalversorger mit konfessioneller
Tragerschaft: Tradition trifft Moderne

Die Klinikum Mutterhaus der Borrom&erinnen gGmbH ist der
einzige konfessionelle Maximalversorger in Rheinland-Pfalz:
medizinische Exzellenz, verbunden mit Innovationsfreude und
wirtschaftlichem Erfolg sichern nachhaltig den Fortbestand
und die Weiterentwicklung des Klinikums. Wir sind rechtlich ei-
genstandig und kdnnen ohne Einfluss von Konzerninteressen
unsere Geschicke zum Wohl der Patientinnen und Patienten
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst bestimmen. Die er-
wirtschafteten Erfolge spiegeln sich unmittelbar und kurzfristig
in den umfangreichen Investitionen des Klinikums der Vergan-
genheit, Gegenwart und Zukunft wider. AuRerdem geniel3t das
Klinikum als Lehrkrankenhaus und Medizincampus der Univer-
sitdt Mainz einen hervorragenden Ruf.

Ein starkes Team
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2.700 Mitarbeiter/innen in 24 Fachabteilungen mit mehr als 1.000 Betten versorgen rund 42.000 stationare und 87.000

ambulante Patienten/innen pro Jahr.

Eine Karriere mit Sinn, Herz und Verstand, sichere Arbeitsplatze, engagierte Teams im dynamischen Umfeld des Ge-

sundheitswesens — eine Berufung und unzahlige Mdglichkeiten.

Hand in Hand mit Medizinern/innen, Medizinischen

Fachangestellten, Radiologie-Assistenten/innen, Therapeuten/innen und weiteren Experten/innen, engagieren sich
unsere pflegerischen Teams fir eine hervorragende Versorgung der uns anvertrauten Patienten/innen.

Neben sicheren Arbeitsplatzen, unbefristeten Dienstvertrdgen, einem tariflichen Entgelt, einer Altersversorgung und
Arbeitszeiterfassung, erwarten Sie unzahlige Benefits, vom Jobticket, Uber E-Bike-Leasing, bis hin zum vielfaltigen
Kursangebot des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und ein vergiinstigtes Angebot regionaler und gesunder Ge-

richte in unserer Klinikgastronomie und vieles mehr...

” PIO) Sl I

. % Pflegefachkraft
’ Ein Job mit Zukunft

Berufsstarter/in, Profi oder Quereinsteiger/in? Viele beruf-
liche Perspektiven, einen sicheren Arbeitsplatz und unzéh-
lige Einsatz- und Entwicklungsmdéglichkeiten halten wir fur
Sie bereit. Auch fir Quereinsteiger/innen haben wir die pas-
senden Angebote.

Wir férdern Ihre individuelle Karriere von der spannenden Be-
rufsausbildung bis hin zu einem breiten Angebot an akademi-
schen und praxisnahen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Sie!

Sl iy www.karriere-mutterhaus.de
- ) "'J..-,i: pflegedirektion@mutterhaus.de

fpey
S

Ihr Team der Pflegedirektion ist gerne fir Sie da.

i Tel. 0651 947 2302

#klinikummutterhaus
You
B¢



Starte jetzt deine
Karriere bei

Finde jetzt deinen Ausbildungsplatz fiir 2022
und starte bei uns voll durch.
Zum Beispiel als:

- Industriekauffrau-/mann
- Mediengestalter®in Digital & Print

- Medientechnologe/-technologin Druck
- Maschinen- und Anlagenfiihrer*in

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet dual bei
uns und in der Berufsschule statt. etikett.de ist eines
der am schnellsten wachsenden Unternehmen der
Region Trier und hat sich in nur wenigen Jahren vom
Start-up zum europaischen Online-Marktfuhrer in der
Etikettenproduktion entwickelt. Wahrend deiner Aus-
bildung erwarten dich eine erstklassige Betreuung,
eine Unternehmenskultur mit viel Freiheit, Indivi-
dualitat, Teamarbeit und offener Kommunikation
uber alle Ebenen sowie vielfaltige Entwicklungs-
moglichkeiten. Du darfst dich daher auf spannende
Projekte und Aufgaben sowie einen Arbeitsalltag mit
viel Abwechslung und Dynamik freuen.

A e \nkoS
Qndest Au M :
\’2(:;" o\e\.n Lreen F\usb\\dungs

ch 2u weiteren

- ein Arbeitsplatz
- eine hochtechnische und moderne Arbeitsumgebung

- ein Bonusprogramm atzen und aY woten

- eine kostenlose Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio Yolen Stellenange

- satte 30 Tage Urlaub

- ein kostenfreies Jobticket fir Bus und Bahn K_ *-lEI
- kostenlose Getranke 7 EE"

E:'1-l'll

- Ubernahme bei guter Leistung in Betrieb & Berufsschule

Dann bewirb dich jetzt liber unser A .
Online-Formular unter Etl ke tt

etikett.de | Europa-Allee 21 | 54343 Fohren die labeldruckerei



Etges&Dachert

B AU S T O F F E

ap’|jnupjundiamz

Es fihlt sich richtig an

Warum es sich bei Etges&Dadchert lohnt zu arbeiten

Anstand - das heift fiir einen ehrbaren Kaufmann: gute Produkte
zu fairen Preisen. Daher verkaufen wir nur Baustoffe, Fenster, Tiiren,
Fliesen und Gartenbauartikel, von deren Preis-Leistungs-Verhaltnis
wir liberzeugt sind.

Anstand — das hei3t aber auch: Wir gehen gut und fair mit unseren
Mitarbeitern um. Wir behandeln sie so, wie wir selber behandelt wer-
den wollen. Wer bei Etges & Dachert arbeitet, erhalt deshalb nicht
nur langfristige finanzielle Leistungen (wie die betriebliche Altersvor-
sorge), sondern auch eine Zukunftsperspektive.

Das heiBt: die Chance, sich bei uns eine dauerhafte Karriere
aufzubauen. Und die Gewissheit, sich dabei wohlzufiihlen — wir tun
etwas fiir ein gutes Betriebsklima! Etges & Dachert steht fiir Team-
geist. Jeden Tag. Und wenn Sie Teil dieses Teams werden mochten,
freuen wir uns auf Sie.

Einfach anrufen und sich ein Bild machen unter:

Tel. 0651/1 46 99-0 oder eine Mail an bewerbung@etges-daechert.de senden.

Etges & Dachert Baustoffe GmbH & Co. KG

MetternichstraBe 31 | 54292 Trier
Tel. 0651/146 99-0 | baustoffe@etges-daechert.de www.etges-dachert.de



IHRE LEIDENSCHAFT”

SEIT 70 JAHREN AN IHRER SEITE:
Die Fahrzeugwelt der Eifel-Mosel-Gruppe

An 4 Standorten mit 7 Autohéusern for Sie da!
Uber 70 Jahre reicht die automobile Tradition der
heute unter dem Namen Eifel-Mosel firmierenden
Unternehmen bereits zurick. Im Jahr 1950 wurde
die erste Filiale unter dem Namen Auto-Flegel-
Prim gegrindet. Heute ist das Unternehmen
Eifel-Mosel ein moderner Multimarken-Anbieter
mit mehr als 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in 7 Autohdusern an 4 Standorten: Bitburg,
Prom, Wittlich und Trier.

Mit unserer Modellvielfalt unserer Hersteller Audi,
Volkswagen, Toyota und Hyundai sowie unser
breit gefdchertes Service- und Dienstleistungsan-
gebot rund um das Automobil bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit interessanten Auf-
gaben.

Vom Kleinwagen bis zur Luxuslimousine, vom Ca-
briolet bis zum SUV, vom Offroader bis zum Sport-
wagen, vom Kombi bis zum Transporter und vom
Zweitwagen bis hin zur Firmenflotte stehen Ihnen
die Fahrzeugwelten unserer Automobilgruppe zur

Verfigung. Jede unserer Marken hélt ebenfalls
eine breite Palette an Fahrzeugen mit alternativen
Antrieben - Hybrid, Elektro, Brennstoffzelle oder
Gas - fur Sie bereit.

Fir uns hort die Rundum-Betreuung unserer Kun-
den mit dem Verkauf eines Fahrzeuges noch lan-
ge nicht auf - ganz im Gegenteil: Wir unterstitzen
Sie auch nach dem Kauf bei allen Fragen rund
ums Fahrzeug. Unsere Mitarbeiter sind jederzeit
for Sie da. Service, Qualitét und lhre Zufrieden-
heit stehen fir uns an erster Stelle. Tag fur Tag.
Rund um die Uhr.

Profitieren auch Sie von unseren Erfolgen und un-
serer langjahrigen Erfahrung, nicht nur als Kunde,

sondern auch als neuer Mitarbeiter und Kollege.

Wir freuen uns auf Sie!

i 66@%9*066( Tealu

Autohaus Eifel Mosel GmbH

Avutohaus

54595 PRUM
Dausfelder Hohe
Tel: 06551/9560-0

54634 BITBURG
Ottostrale 2
Tel: 06561/6004-0

54311 TRIERWEILER
Auf Wolfsgang 1
Tel: 0651/982230-0

54516 WITTLICH
Max-Planck-StralRe 11
Tel: 06571/9774-0

< EifelMosel




Eifel

Werden Sie JETZT
i ein Teil unseres Teams!
|

Wir suchen Menschen, die diese Leidenschaft mit uns teilen
und damit AuBBergewdhnliches fir das Automobil-Geschéft
vollbringen.

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann for Boromanagement (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Lackierer (m/w/d)

Fachkraft for Lagerlogistik (m/w/d)
Serviceberater (m/w/d)

WIR BIETEN IHNEN:

+ Abwechslungsreiche Aufgaben

+ Modernste Technologien am Arbeitsplatz

+ Gutes Betriebsklima

+ Vertiefung lhrer Leidenschaft zum Automobil

WIR BILDEN AUS!

Und zwar das ganze Berufsspektrum!

Ob Sie nun Berufsanfanger, erfahrener Mitarbeiter oder auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung sind:
Entscheiden Sie sich fir ein Unternehmen mit einer langen
automobilen Tradition und sicheren Zukunft.

Alle Jobangebote finden Sie auch unter:
www.eifelmosel.de/unternehmen/karriere

Senden Sie uns lhre Bewerbung per
Post an eine der unten stehenden
Adressen oder per Mail:

karriere@eifelmosel.de

Automobilwelt Eifel - Mosel GmbH
54634 BITBURG (AUDI) 54634 BITBURG (VW) 54595 PRUM

E ifel M osel Dieselstrale 18 Dieselstrale 18 Prumtalstrae 18 @ ﬂ
< Tel: 06561/6004-700 Tel: 06561/6004-800 Tel: 06551/9522-0

www.eifelmosel.de

Automobilwelt




1 Netzwerk - 38 Unternehmen -

8.000 Mitarbeiter*innen

Wir, die EIFEL Arbeitgeber, bieten...

£ Sichere & zukunftsfahige Arbeitsplatze

& Wertschatzende & attraktive

Unternehmenskultur jOBBéRSE
¢ Familienfreundliche & flexible DER EIFEL ARBElTGEBER

Arbeitszeitmodelle » Wir gehdren zu den besten m
Arbeitgebern der Region. ’é’/- -
& VIElfaltlge Aus- & » Uberzeugen Sie sich selbst und

lernen Sie uns kennen!

Weiterbildungsmaoglichkeiten
JOBANGEBOTE

| [ |
{ Leistungsgerechte Bezahlung &
[z ]

starke Sonderleistungen

¢ Umfangreiches Betriebliches jobs-in-der-eifel.de
Gesundheitsmanagement

SCHOLTES | PROJEKT .

Renovieren & Sanieren

WIR SUCHEN AB 01.08.2022

Einen Auszubildenden zum Anlagenmechaniker
fir Sanitdr, Heizung und Klima (m/w/d)

Wir bieten zusatzlich zum normalen Ausbildungsvertrag:

« Zusatzliche finanzielle Unterstitzung zum Erwerb
des Fihrerscheins und / oder zum Anhéngerfihrerschein

+ Gesundheits- und Fitnessangebote

« Flexible Arbeitszeiten

+ 30 Tage Urlaub

« Arbeiten nur auf regionalen Baustellen

« Betriebliche Altersvorsorge

+ Ein abwechslungsreiches, ansprechendes Aufgabengebiet
« Ein aufgeschlossenes und kollegiales Arbeitsklima

+ Bei Bedarf Nachhilfe in schulischen und arbeitstechnischen Bereichen

Scholtes Projekt GmbH | Luxemburger Str. 236 | 54294 Trier
Tel.: 0651 91866 60 | info@scholtes-projekt.de
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Arbeiten in einer Zukunftsbranche
Die Verarbeitung des Werkstoffs Magnesium bietet
Ihnen hervorragende Zukunftsaussichten. Und STIHL

setzt noch eins obendrauf.

Das bieten wir lhnen:
) + ein hohes Mal} an privater Planungssicherheit

- attraktives Verglitungspaket sowie hervorragende

— Sozialleistungen

« umfassende Gesundheitsférderung »

- die Sicherheit und Verlasslichkeit eines Familien-

unternehmens =
Prazisionsdruckguss ,made by STIHL" - das Werk 4 - eine offene, personliche und mitarbeiterorientierte
in Weinsheim ist mit rund 850 Beschaftigten eines Fihrungskultur

der gréBten und modernsten Druckgusswerke
Europas. Hier entstehen jahrlich 35 Millionen Bau-
teile, sowohl fir STIHL Motorsagen und -gerate

als auch fiir die Automobil- und Elektroindustrie, Lernen Sie uns besser kennen unter
E-Bikes und die Medizintechnik. ARBEITEN-BEI-STIHL.DE




Die HERRES Gruppe International ist einer der bedeutendsten Anbieter klassischer und innovativer Getranke auf dem
deutschen und internationalen Markt. Wir produzieren Sekt, Perlwein, fruchtige Cocktails, Premixes und alkoholfreie
Getranke.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum niachstmoglichen Zeitpunkt folgende Auszubildende und
Mitarbeiter/innen:

- Weintechnologe (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

\WHAVIGER . Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
aus - Maschinenfithrer (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Maschinenfithrer (m/w/d)
rniey - Staplerfahrer (m/w/d)

ein - Weintechnologe (m/w/d)
- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Interessiert? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen an die: HERRES Gruppe, Frau Cathrin Scheerer, Rudolf-Diesel-Strafle
7-9, 54292 Trier/Deutschland, Tel.: +49 (0) 651/209 06-192, E-Mail: cscheerer@herres-sekt.com, www.herres-sekt.com

Der WochenSpiegel in Trier und der Eifel ist mit rund 199.000 Exemplaren eines der fiihrenden Medien in der Region.
Als Wochenzeitung erreichen wir jeden Haushalt und sind fester Bestandteil in der Mediaplanung unsererKunden, sowoh#in Prin »
als auch in den digitalen Medien. Wir bieten lhnen eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle P .. T il';
in einem dynamischen Team. " 1

JUNIOR SALES MANAGER IM AUSSENDIENST (M/W /D E,

=

WIR leben & arbeiten

B mit Leidenschaft, Engagement & Innovationskraft L
B zukunftsorientiert B |6sungsorientiert '
B mit Spal & Kreativitat B immer im Team

B qualitativ auf héchstem Niveau B fiir die Menschen unserer Region |
B mit Weitblick |
UNSER Angebot

B intensive und praxisorientierte Einarbeitung Tuk
B eigener Kundenstamm

B personliche Weiterentwicklung durch Schulungen & Fortbildungen !
B Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung lhrer Verkaufsprojekte f
B faires Verglitungsmodell inkl. attraktiver, ergebnisorientierter Provisionsvergiitung

B Dienst-Smartphone & -Notebook

SIE iiberzeugen durch

B Freude am Verkauf, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen

B erste Vertriebs- & Verkaufserfahrung

B selbststandige, engagierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise

B sicherer Umgang mit digitalen Medien

B Begeisterungsfahigkeit & Freude im Umgang mit Menschen

B eigenen PKW & Fiihrerschein der Klasse B

Auch Quereinsteiger sind uns jederzeit willkommen!

Klingt gut? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung unter Angabe Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins —

" |

W S \ gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@tw-verlag.de

OCHEN PIEGEL TW WochenSpiegel GmbH & Co. KG, Wissenschaftspark

- Petrisberg, Dunja Feller, Max-Planck-Str.10 - 12, 54296 Trier
S ——
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BAUE MIT UNS DIE WElTIN_DER DU LEBEN WILLST

Volvo Construction Equipment ist ein Unternehmen der Volvo Group und zahlt zu den weltweit
fihrenden Herstellern von Baumaschinen. Wir produzieren auf vier Kontinenten und verfligen tber
eine Marktprasenz in Uber 140 Landern weltweit. An unserem Standort in Konz entwickeln,
produzieren und vermarkten unsere Mitarbeiterinnen kompakte Radlader, Radbagger, Kettenbagger

und E-Radlader.

Du willst mit uns die Welt gestalten, in der wir leben wollen? Dann bewirb Dich jetzt!

Fir unseren Standort in Konz suchen wir zum
nachstmdglichen  Zeitpunkt engagierte

Industriemechaniker (m/w/d)

Monteure (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Ingenieure (m/w/d) Mechanical Systems
Ingenieure (m/w/d) Control Systems
Testingenieure Elektromobilitit (m/w/d)

die mit Leidenschaft, fachlicher Kompetenz
und Berufserfahrung in unseren Teams
mitarbeiten. Du willst Teil von etwas GroRem
sein? Bei uns (bernimmst Du Verantwortung
und leistest Deinen Beitrag zu unserem Erfolg.

Volvo Construction Equipment Germany GmbH
Max-Planck-Stralle 1 ¢« D-54329 Konz-Koénen

Was wir Dir bieten

A28 Ein super Team

&6 Work-Life-Balance

-0~ Innovative Arbeitsumgebung
] Mitarbeiterentwicklung

[z Modernes IT-Equipment

(€ Betriebliche Altersvorsorge
'l Kantine

(7 Health Management

www.volvoce.com
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Qualitat hat einen Namen - Willkommen bei Fabry‘s Karriere bei Fabry‘s Food und Snack in Dudeldorf
In Dudeldorf in der Stdeifel befindet sich der Wir haben aktuell folgende Stellen zu besetzen:
Firmensitz von Fabry’s, einem Unternehmen mit
langer Tradition, welches sich von einer klassischen IT (m/w/d)
Metzgerei zu einem der modernsten und trend- Lagerfachkraft (m/w/d)
setzenden Unternehmen in der Snack-Industrie Mitarbeiter im Backoffice (m/w/d)
entwickelt hat. Produktionsarbeiter (m/w/d)
, ' Schichtleiter (m/w/d)
Food & SrTacks made by Fabry’s verlgmden das Techniker (m/w/d)
urspriingliche Zutaten - von Wurst bis Backwaren -
in exzeptioneller, zertifizierter Qualitit und Sowie Ausbildungsstellen ab 08/2022:

modernster Verarbeitungstechnik zu einem
unverkennbaren kulinarischen Genuss fir die
kleine Mahlzeit zwischendurch werden.

Kaufmann fir Biirokommunikation (m/w/d)
Elektriker (m/w/d)
Lebensmitteltechniker (m/w/d)

Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte auf dem Postweg oder per E-Mail an unser Unternehmen.

Fabry’s Food und Snack GmbH & Co. KG e Kollenbergstr. 1/3 ¢ 54647 Dudeldorf - Personal@fabrys.de

Wir sSuUc h en Die richtige ENTSCHEIDUNG

S ist kein Zufall!
%

b UNSERE
N AUSBILDUNGSBERUFE

Hast du Lust auf Tradition und gleichermaBen auf
Vision & den Umgang mit Menschen? Du besitzt
Teamgeist, angenehme Umgangsformen & Leistungs-
bereitschaft. DANN BEWIRB DICH JETZT.

GUTE GRUNDE, UM MIT UNS
DURCHZUSTARTEN SIND:

& Kauffrau/-mann fiir

Buroma“agement("‘/‘”’d) & Stetige Weiterentwicklung und Wachstum

& Kauffrau/-mann im & Ein offenes & herzliches Team
Einzelhandel mwr) & Individueller Ausbildungsplan

& Sehr gute Zukunftsperspektiven uvm

Werde jetzt Teil unseres inovativen Teams!
I Weitere Infos zur Ausbildung bei uns unter:

Mobel fir mich gemacht

www.thiex.de/ausbildung




Innovation. Zukunftsweisende Technologi-
en. Hochste Qualitat. Goodyear steht fir die
bestmdgliche Verbindung zwischen Auto
und StraBe.

Unser Antrieb? Die Leidenschaft fur Reifen!
Sie ist es, die unsere Mitarbeiter taglich
Standards setzen lasst, mit denen wir eine
ganze Branche pragen.

Jeder einzelne Mitarbeiter profitiert dabei von
der Moéglichkeit, fach- und grenztbergreifend
Profil zu zeigen.

Als internationales Unternehmen bieten wir
Entwicklungsméglichkeiten und fachlichen
Austausch auf hohem Niveau. FUr das
nachste Ausbildungsjahr suchen wir
angehende Mechatroniker, Industrie-
mechaniker und Elektroniker.

Goodyear ist einer der groBten Reifenher-
steller weltweit.

Der Konzern beschaftigt rund 65.000 Mit-
arbeiter und stellt seine Produkte an 48
Standorten in 22 Landern auf der ganzen
Welt her.

-

Weltere&formatlonen uber Goodyear
“und seine Produkte sind im Internet
‘lnt*www.goodyear.de zu finden.

EIFEL

ARBEITGEBER

In den beiden Forschungs- und Entwick-
lungszentren in Akron, Ohio und Colmar-
Berg, Luxemburg, werden modernste Pro-
dukte und Dienstleistungen entwickelt, die
neue Technologie und Leistungsstandards
in der Industrie setzen.

GOODSYEAR

Deutschland

Kontaktieren Sie uns unter: karriere.wittlich@goodyear.com




REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Wir sorgen fiir beste Perspektiven.
Auch in Sachen Beruf

Werde Teil unseres Teams

Neben guten Karrierechancen in einer krisen-
sicheren Zukunftsbranche und einem sinnhaf-
ten Betatigungsfeld gibt es noch einiges mehr, :
was fur einen Job bei REMONDIS spricht. Als
Familienunternehmen legen wir traditionell :
groBen Wert auf faires Miteinander und re-
geht und worauf es ankommt.
und Uber alle Hierarchieebenen hinweg. Dar-
Uber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitern
attraktive Benefits sowohl im direkten berufli-

spektvollen Umgang. Positionslibergreifend

chen Umfeld als auch dariber hinaus.

lhr Einstieg in eine echte Zukunftsbranche |

Sie mochten beruflich in einer Zukunftsbran-
che durchstarten, die lhnen beste Perspekti-§ .
ven und Entwicklungsmoglichkeiten bietet? Kaufmannisches Personal (m/W/d)

Dann sind Sie bei REMONDIS an der richtigen Sie sollten sich durch Zuverlassigkeit, Engage-

§ment und Belastbarkeit auszeichnen. Wenn
- wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Adresse.

Die Zukunft gehort lhnen: Bewerben Sie
sich jetzt auf remondis-karriere.de

Die REMONDIS GmbH, Region Sitdwest, ist
ein modernes Unternehmen der Entsorgungs- oder: REMONDIS GmbH z. H. Andrea Heinze

wirtschaft und mit ca. 400 Mitarbeitern an 15 i

Standorten in Rheinland-Pfalz, Hessen und
Saarland tatig. Um unseren Kunden heute wie
morgen in jeder Beziehung umfassende und
zuverladssige Dienstleistungen anbieten zu kon-
nen, legen wir viel Wert auf qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter, die wissen, worum es

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
fiir den Standort Bitburg und Niederprim

Berufskraftfahrer (m/w/d) C/CE
Berufskraftfahrer (m/w/d) B
Lader (m/w/d)

REMONDIS GmbH // remondis-karriere.de

Heinrich-Hertz-StralRe3, 54634 Bitburg
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\LeJr/& do IT 40%e4ker!
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Aufiabenn einem erflgreichen Urinehmen) 7

Sie suchen eine neue Herausforderung und mochten lhre Ideen und Ihr Engagement in einem
Unternehmen einbringen, in dem spannende Aufgaben, flache Hierarchien und eine work-life-
balance-orientierte Unternehmenskultur auch wirklich gelebt werden? Dann werden Sie Teil unseres
jungen und erfolgreichen Unternehmens mit dem Motto: Let’s do IT together!

Beschenken Sie sich selbst mit lhrem neuen Job.

Wir wachsen kontinuierlich weiter und suchen neue Kollegen,
sowohl im technischen als auch im kaufmannischen Bereich.

Nihere Informationen unter: \

» www.it-haus.com/karriere Let’s do IT fogether)

=

"- ~= o

— =

IT-HAUS GmbH | Frau Nadine Hoffsteter | Europa-Allee 26/28 | 54343 Fohren | Tel. +49 6502 9208-555 | jobs@it-haus.com | www.it-haus.com
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Karriere und Ausbildung

Tesla Automation ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen fiir
hochautomatisierte Produktionssysteme. Als einer der gréBten
High-Tech-Ausbildungsbetriebe in der Region Bitburg-Priim verbinden wir
langjahrige Tradition und Erfahrung im Sondermaschinenbau mit dem
Innovationsgeist und der Zukunftsorientierung des Tesla Konzerns.

Fir das Ausbildungsjahr 2022 suchen wir am Standort Priim:

 Industriemechaniker (m/w/d)

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

* Industriekaufmann (m/w/d)

» Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Dariliber hinaus bauen wir unser Mitarbeiterteam
fortlaufend weiter aus und suchen aktuell u.a.:

» System- und Netzwerkspezialist (m/w/d)

» Fachkraft Instandhaltung (m/w/d)

» Fachkraft Fertigungssteuerung (m/w/d)

» Mitarbeiter Warentransporte Fertigung (m/w/d)

* Machine Safety Engineer (m/w/d)

» Gruppenleiter Mechanical Engineering (m/w/d)

» Elektroniker und Industriemechaniker in Fach- und Fiihrungsfunktion (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Weitere Informationen zu diesen und vielen weiteren offenen Positionen sowie zu unseren
Ausbildungsberufen findest Du auf unserer Homepage: www.teslaautomation.de
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B KOLLEGEN GESUCHT!

(M/W/D)

STREIF ist {iber die Jahre solide und nachhaltig
gewachsen und so wird es weiter gehen. Deshalb
suchen wir viele neue Kolleginnen und Kollegen, die
mit Leidenschaft fiir ihren Job und unsere Kunden
arbeiten. Schreiben Sie mit uns weiter an der
Erfolgsgeschichte von STREIF.

[ Terminkoordinator Aufbauplanung
3 Holzkonstrukteur
3 Produktion

Weitere Informationen
und Bewerbung unter:
www.streif.de/karriere

UNSERE BENEFITS:

E Attraktive Vergiitungskultur
Aufstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten
m Nutzung des Betriebsrestaurants

@ Bike-Leasing-Angebot

Vielfaltige Aushildungsberufe und duale
Studienginge mit Ubernahmeperspektive

STREIF G

Hauser mit Herz und Verstand. Seit 1929.

DEEAn

Als Partnerunternehmen von STREIF sind wir fiir die
gesamte Elektrik, die innovative Hausautomation,
sowie die Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in
den modernen Kundenhausern und Projektbauten zu-
standig. Wir expandieren und suchen mehrere Kolle-
gen/-innen, die gerne in kleinen Teams arbeiten und
ein tolles Betriebsklima zu schdtzen wissen.

(» Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
(o) Techniker / TGA-Planung

Weitere Informationen
und Bewerbung unter:
www.fertighaustechnik.de/karriere

[=]:

Kostenfreies Mineralwasser und Kaffee

Gesundheitsmanagement
(Riickenfitness mit Trainer, Mountainbike-Gruppe)

Einschichtbetrieb in der Produktion

Gleitzeitmodellin Organisation und Verwaltung

Attraktives Bonussystem fiir
unsere Montagemitarbeiter

Partner von STREIF:

FHT ()

FERTIG-HAUS-TECHNIK



BE INNOVATIVE.
BE PART OF
MOCCAMEDIA.

Starten Sie lhre Zukunft in einem Media-Unternehmen, in dem aus Innovationen
Wachstum wird. Erleben Sie die Dynamik einer unabhangigen, inhabergefiihrten
Agentur, die fiir internationale Kunden regionale und abverkaufsorientierte
Kommunikation entwickelt und erfolgreich anwendet. Werden Sie Teil eines
Teams von 200 Mitarbeitern und profitieren Sie von einer aktiven Forderung
lhrer personlichen Entwicklung.

UNSERE OFFENEN STELLEN IN DEN BEREICHEN:

MEDIA- SEA & KEY
PLANUNG PERFORMANCE g ACCOUNT
OFFLINE & MARKETING

ONLINE

PROJEKT- CONTENT SOFTWARE
MANAGEMENT § ONLINE-SHOP J§ ENTWICKLUNG
B2B

Hier finden Sie
mehr iiber uns
und unsere
Philosophie:

www.moccamedia.com

Innovator

of the year 2021

000 moccamedia



