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Innovation. Zukunftsweisende Technologien. 
Höchste Qualität. Goodyear Dunlop steht 
für die bestmögliche Verbindung zwischen 
Auto und Straße. 

Unser Antrieb? Die Leidenschaft für Reifen! 
Sie ist es, die unsere Mitarbeiter täglich  
Standards setzen lässt, mit denen wir eine 
ganze Branche prägen. 

Jeder einzelne Mitarbeiter profitiert dabei von 
der Möglichkeit, fach- und grenzübergreifend 
Profil zu zeigen. 

Als internationales Unternehmen bieten wir 
Entwicklungsmöglichkeiten und fachlichen 
Austausch auf hohem Niveau. Für das 
nächste Ausbildungsjahr suchen wir 
angehende Mechatroniker, Industrie-
mechaniker und Elektroniker.

Kontaktieren Sie uns unter: karriere.wittlich@goodyear-dunlop.com

Weitere Informationen über Goodyear 
und seine Produkte sind im Internet 
unter www.goodyear.de zu finden.

EIn TEAm 
mIT ProfIl SucHT 
nEuE KollEGEn!

Goodyear ist einer der größten reifenher-
steller weltweit. 
Der Konzern beschäftigt rund 65.000 Mit-
arbeiter und stellt seine Produkte an 48 
Standorten in 22 Ländern auf der ganzen 
Welt her. 

In den beiden Forschungs- und Entwick-
lungszentren in Akron, Ohio und Col-
mar-Berg, Luxemburg, werden modernste 
Produkte und Dienstleistungen entwickelt, 
die neue Technologie und Leistungsstan-
dards in der Industrie setzen.

Werde ein Teil von Goodyear Dunlop Tires Germany in Wittlich
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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser, 

das Jahr 2020 hat uns alle vor viele 
Herausforderungen gestellt. 
Wer eine neue berufliche Perspektive 
in einer Region mit viel Lebensqua-
lität für die ganze Familie sucht, der 
wird bei uns ganz sicher fündig. Arbeiten, wo andere Ferien 
machen - das trifft auf unsere Region Eifel, Hunsrück, Mosel, 
Saar auch wirklich zu.

Entdecken Sie in der vierten Auflage dieses Magazins eine 
attraktive Wirtschaftsregion mit einem starkem Mittelstand, 
lernen Sie viele gute, interessante Arbeitgeber und berufliche 
Chancen kennen. 

Gehen Sie mit uns auf einen Streifzug durch unsere KulturGe-
nussRegion mit einem der erfolgreichsten Weinanbaugebiete, 
mit einer 2000-jährigen Geschichte und einem vielfältigen 
Naturraum mit der besten Luft Deutschlands – eine lebens-
werte Vier-Länder-Region der kurzen Wege mit weltoffenem, 
europäischem Flair. 

Als Initiative Region Trier e.V. treten wir gemeinsam dafür 
ein, die Zukunft unserer Region als wirtschaftlich attraktiven, 
kulturell bedeutsamen, ökologisch intakten und europäisch ori-
entierten Raum mit hoher Lebensqualität zu sichern und diese 
Standortfaktoren aktiv zu fördern.

Vielleicht sind die Feiertage und der Jahreswechsel eine gute 
Gelegenheit, über neue berufliche Perspektiven nachzuden-
ken. Lassen Sie sich inspirieren. Als leidenschaftliche Freunde 
unserer Region freuen wir uns auf Sie! 

Mit den besten Wünschen für schöne Feiertage und ein gelin-
gendes Jahr 2021

Ihr IRT-Team 
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  2		 Goodyear Dunlop

  3		 Editorial / Impressum

  4		 Initiative Region Trier

  8		 CHRISTEN & LAUDON GmbH

  9		 STREIF / FHT Fertig∙Haus∙Technik

10		 GFU - Maschinenbau GmbH

11		 Steil Kranarbeiten

11		 Klinikum Mutterhaus der  
		  Borromäerinnen gGmbH

12/13	 Autohaus Eifel Mosel GmbH /
		  Automobilwelt Eifel-Mosel GmbH

14		 Fabry´s Food und Snack GmbH & Co. KG

14		 Theo Steil GmbH

15		 Dr. Oetker Tiefkühlprodukte KG Wittlich

16/17	 Triacs GmbH

18		 Arla Foods Deutschland GmbH

18		 Westnetz

19		 50NRTH GmbH 

20		 Schwesternverband

21		 IT-Haus GmbH

22		 Verbundkrankenhaus Bernkastel / Wittlich

23		 PETRONIK Automation GmbH

24		 Galileo Lebensmittel GmbH & Co. KG

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich gerne 
an die Initiative Region Trier.  
Vorstandsvorsitzender:  Dr. Joachim Streit, Kreisverwaltung 
Eifelkreis Bitburg-Prüm, Stellvertreter:  Dr. Jan Glockauer, IHK Trier, 
Andreas Ludwig, Stadtverwaltung Trier, Dr. Thomas Simon, IT-Haus 
GmbH, Aloysius Söhngen, Verbandsgemeindeverwaltung Prüm, 
IRT Geschäftsführer: Kevin Gläser, IHK Trier 
Forum Wirtschaft + Kultur: Dr. Matthias Schwalbach, HWK Trier, 
Hiltrud Zock, Agenturhaus 

KONTAKT: Initiative Region Trier e. V., Herzogenbuscher Straße 12, 
54292 Trier, Ansprechpartner: Kevin Gläser, Tel.: (06 51) 97 77-5 30, 
E-Mail: glaeser@trier.ihk.de� www.region-trier.de

Foto: IRT

Foto: Sergii Figurnyl/Stock.adobe.com
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Die Region Trier liegt im Westen Deutschlands und damit im 
Herzen Europas. Unseren Nachbarn Frankreich, Luxemburg 
und Belgien fühlen wir uns in vieler Hinsicht verbunden. Die 
vier QuattroPole-Städte Luxemburg, Metz, Saarbücken, Trier 
liegen nur eine knappe Fahrtstunde auseinander. Der Flugha-
fen Luxemburg ist nur 40 km entfernt, bietet gute internatio-
nale Verbindungen. 

Die Region ist ein attraktiver Lebens- und Ar-
beitsraum für über eine halbe Million Menschen, 
die im Oberzentrum Trier und den Landkreisen 
Bernkastel-Wittlich, Eifelkreis Bitburg-Prüm, 
Trier-Saarburg und Vulkaneifel wohnen. Sie 

zeichnet sich durch vielfältige Unternehmen mit stabilen Ar-
beitsplätzen aus, drei Hochschulen, ein gutes Bildungssystem, 

durch reizvolle Natur- und einmalige Weinlandschaften. Pre-
mium-Fernwanderwege wie der Eifelsteig oder der Saar-Huns-
rück-Steig und ein dichtes Radwegenetz entlang der Flüsse 
sind attraktive Freizeitangebote. Erlebnispfade führen durch 
das Vulkanland Eifel. Die waldreiche Urlaubsregion Hunsrück 
hat die sauberste Luft Deutschlands, mit dem Erbeskopf auch 
die höchste Erhebung in Rheinland-Pfalz und seit 2015 den 
einzigen Nationalpark des Bundeslandes, den Nationalpark 
Hunsrück-Hochwald. 

Arbeiten wo andere Urlaub machen
Die rund 36.000 regionalen Unternehmen der gewerblichen 
Wirtschaft bieten viele Perspektiven für Fachkräfte. Prägend 
sind vor allem kleine und mittelständische Unternehmen. 

Der größte Teil der hiesigen Industriebetriebe beschäftigt bis 
zu 250 Mitarbeiter, rund 20 haben mehr als 500 Beschäftigte. 
Ein wichtiger Grundpfeiler der ausgewogenen Branchen- und 
Größenstruktur ist das Handwerk mit rund 7.000 Betrieben 
und 38.000 Mitarbeitern. Sie sind breit aufgestellt, bieten ein 
modernes Leistungsangebot. Die Mitarbeiter haben ein hohes 
Ausbildungsniveau und eine große Betriebstreue. Fachkräfte 
und Nachwuchs werden in drei sehr gut ausgestatteten, hoch-
modernen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen qualifiziert. 

Hohe Lebensqualität mit  
europäischen Nachbarn  

Foto: Igor Link/fotolia

Hauptmarkt in Trier, Deutschlands älteste Stadt
Foto: RPT

Moselradweg bei Cochem �Foto: RPT

Foto: HWK
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Innovative Unternehmen  
in der Region
173 Unternehmen sind als innovativ klassifi-
ziert – allesamt hochinteressante Arbeitgeber. 
Auf der IRT Webseite finden Sie die digitale 

Broschüre. Sie wird regelmäßig aktualisiert.

55 Jahre Trierer Hafen 
Ein multifunktionaler Verkehrsknotenpunkt aus Wasser, Schiene 
und Straße verbindet die Großregion mit der Welt 

Als Logistikdrehscheibe ist der Trierer Hafen für viele inte-
ressant. Mehr als 2500 Menschen arbeiten hier in über 40 
Unternehmen. Neben den beiden Terminalbetreibern Am 
Zehnhoff-Söns und der Theo Steil GmbH, sind mit dem MSW 
Moselstahlwerk, Remondis, DB-Schenker, Spedition Bayer 
und Sohn, GKN Driveline Trier, Westrock Packaging Systems 
Germany, dem Zweckverband ART, Steil Kranarbeiten weitere 
wichtige Unternehmen am Hafen Trier angesiedelt.
Das multimodale Trierer Terminal ist ein hochleistungsfähiger 
Knotenpunkt für Europas Waren- und Güterverkehr und baut 
sein Leistungsspektrum ständig weiter aus. Die Großschiff-
fahrtswege Mosel (364 km) und Saar (91 km) führen in das 
Netz der europäischen Binnenschiffart. Regelmäßig verkehren 
Schiffe und Züge im Linienverkehr zu wichtigen Überseehäfen 
wie Antwerpen und Rotterdam. Der umfangreiche Ausbau von 

Schleusen hat die Schifffahrt auf der Mosel zukunftsfähig ge-
macht - ökologisch wertvoll und ökonomisch sinnvoll.  
	

Hier geht’s zu einem Interview mit 
Hafenmeister Stefan Jakobi über den 
Beruf des Logistikers.

Hafen-Geschäftsführer Volker Klassen schlägt 2021 Brücken 
zwischen Wirtschaft und Kunst. Vom 4. Februar bis 21. März 
zeigen in der Europäischen Kunstakademie in Trier zehn re-
gionale und fünf internationale Künstler genreübergreifend 
Hafen und Fluss aus verschiedenen Blickwinkeln.

Am Zehnhoff-Söns 
Multimodal Terminal Trier

Hafen Trier
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Die Wirtschaft ermöglicht  
viel für den Nachwuchs 
Das Handwerk bietet insbesondere auch in den 
Technikberufen eine breite Palette hochinteres-
santer Ausbildungsberufe sowie günstige Beschäf-

tigungs-, Verdienst- und Aufstiegschancen.

Das Ausbildungsniveau in den IHK-Berufen blieb 2020 auf ei-
nem guten Niveau. Ein Blick in die offenen Stellen lohnt sich 
immer. Auch in renommierten Ausbildungsberufen gibt es 
noch freie Ausbildungsstellen.  

Guten Einblick in die Berufe 
und Ausbildungsmöglichkei-
ten bieten die Kammern mit 
eigenen Ausbildungsbera-
tern, vielen Veranstaltungen 
und ihrem digitalen Ausbil-
dungs- und Praktikumsatlas 
(www.derausbildungsatlas.
de). Hier sind alle Unterneh-
men der Region zusammen-
gestellt, die ausbilden. Ca. 
3.000 Jugendliche haben die 
Betriebe im letzten Jahr zur 
Ausbildung eingestellt.
 
Zehn unterschiedlich aus-
gerichtete Berufsbildende 
Schulen bereiten Jugendli-
che auf Beruf und Studium 
vor. Sie beraten, fördern und 
unterstützen bei der per-
sönlichen und beruflichen 
Entwicklung. Hier können 
berufsqualifizierende Ab-
schlüsse in speziellen Schul-
formen, von der Berufsreife 
bis zum Abitur, auch in der 
dualen Ausbildung erworben 
werden. 

Zukunftssicher ausgebildet  
durch duale Studiengänge
Rund 130 dual Studierende werden zurzeit von IHK und HWK 
betreut, profitieren von innovativ ausgerichteten Unterneh-
men und den Möglichkeiten des attraktiven Universitäts- und 
Hochschulstandorts Trier.  

Mittlerweile sind acht verschiedene 
praxisnahe Studiengänge in Verbindung  
mit rund 30 IHK-Berufen möglich. 

Hinzu kommen die dualen Studiengänge im Handwerk und 
im Gesundheitswesen. Bei diesem Modell wird eine vollwerti-
ge Berufsausbildung mit einem Bachelor-Studiengang an der 
Hochschule kombiniert. Durch inhaltliche 
und zeitliche Überschneidungen sind beide 
berufsqualifizierenden Abschlüsse inner-
halb von 4 oder 4,5 Jahren möglich. Duale 
Studiengänge werden von ca. 65 Ausbil-
dungsbetrieben in der Region angeboten, 
die hochqualifizierten Nachwuchs suchen.�  

Durchblick auf einen Klick
Wer sich für einen neuen Arbeitsplatz in 
der Region interessiert, findet hier Wis-
senswertes rund um den Arbeitgeber: 
ÖPNV, Kitas, Schulen, Kulturangebote 

und soziale Einrichtungen für die Bedürf-
nisse der gesamten Familie. 

Die IRT REGIO MAP ist eine interaktive Karte mit hilfreichen 
Informationen zu vielen Bereichen. Anschauliche Grafiken 
führen mit schnellem Klick zu weiteren Kartendiensten wie 
„Natur und Umwelt“, „Planen und Bauen“, „Soziale Einrichtun-
gen“, „Tourismus und Kultur“. Alle Bereiche lassen sich indivi-
duell nach Themen auswählen und miteinander verbinden. So 
kann man Ausflüge planen mit Busverbindung, Wanderwegen 
mit Höhenmetern, kinderfreundlichem Gasthaus und Natur-
denkmälern für spannende Pausen. 

Die IRT hat auf der Regio Map viele Kartendiens-
te miteinander vernetzt, z. B. Kindergärten in der 
Region, den Schulatlas, die Kultur- und Freizeit-
karte mit Wanderwegen, Weinbergslagen und 
historische Karten. Ergänzt werden diese durch 
öffentliche Bus- und Bahnlinien, Fahrradwege 

und Parkplätze. 

Foto: Fotolia/luckybusiness

Foto: IRT
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Folgen Sie einfach dem Button auf www.region-trier.de. Wer 
die IRT Regio Map auf seinen Webseiten einsetzen möchte,  
kann den Button mit Verlinkung zur eigenen Homepage kos-
tenfrei nutzen. 

Geschichte in die Zukunft leben 
Die Region rund um die älteste Stadt Deutschlands steht für 
eine hohe Lebensqualität, ein erlebbares Europa, eine faszi-
nierende 2000-jährige Kultur mit einzigartigen historischen 
Baudenkmälern, für eine dynamische Wirtschaftsentwicklung 
mit besten Beschäftigungsperspektiven und kulinarischem 
Genuss auf höchstem Niveau. 

Das Weinanbaugebiet Mosel umfasst fast 9.000 Hektar Reb-
flächen im Tal der Mosel und der Nebenflüsse Saar und Ruwer. 
Mehr als 3.000 Winzer arbeiten in den Steillagen, um die bes-
ten Trauben für ihre hochwertigen Weine ernten zu können. 
Hier haben die größten Wein- und Sektkellereien Deutsch-
lands ihren Sitz, die ihre Erzeugnisse weltweit vermarkten. 
Steile Hänge der Flusstäler, dicht bepflanzte Weinberge und 
der unverwechselbare Schieferboden prägen das Landschafts-
bild wie kaum eine andere Weinlandschaft der Welt. 

Gemeinsam aktiv für die Region  
Eifel, Hunsrück, Mosel, Saar 
Die IRT ist seit 1994 ein aktives Netzwerk, in dem öffentliche Institutionen, 
Verwaltungen, Hochschulen, Unternehmen, Banken und engagierte Einzelpersonen 
gemeinsam daran arbeiten, die Region Trier wirtschaftlich und gesellschaftlich 
weiter zu entwickeln, sie als modernen, europäisch orientierten Wirtschaftsstandort 
weiter zu profilieren, sie als attraktiven Lebens- und bedeutsamen Kulturraum, 
als ökologisch intakten Naturraum zu zeigen. 

Die IRT packt dazu Themen an, die für die Regionalentwicklung entscheidend sind. Neben Verkehrsinfrastruktur, dem wirtschaftlich-
technischen Innovationspotenzial, dem Kultur- und Bildungsmarketing ist die regionale Fachkräftesicherung ein wichtiges Anliegen.
itmacher sind immer willkommen. 

H

H

H
H H

REGION
 T R I E R

Initiative Region Trier e.V.

Die Weinlagen am Altarm der Saar (Blick vom Galgenberg in Richtung Kanzem, rechts im Bild die Wiltinger Kupp, in der Bildmitte im 
Hintergrund der Kanzemer Altenberg und am linken Saarufer der Ort Kanzem� Foto: Moselwein e.V./arnoldi-design

Foto: Trier, Kaiserthermen, RPT
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Fabry’s Food und Snack GmbH & Co. KG  • Kollenbergstr. 1/3 • 54647 Dudeldorf  - Personal@fabrys.de

Qualität hat einen Namen - Willkommen bei Fabry‘s

ln Dudeldorf in der Südeifel befindet sich der  
Firmensitz von Fabry‘s, einem Unternehmen mit 
langer Tradition, welches sich von einer klassischen 
Metzgerei zu einem der modernsten und trend- 
setzenden Unternehmen in der Snack-Industrie  
entwickelt hat.

Food & Snacks made by Fabry‘s verbinden das
Ursprüngliche der Zutaten – von Wurst bis
Backwaren – in exzeptioneller, zertifizierter Qualität 
und modernster Verarbeitungstechnik zu einem
unverkennbaren kulinarischen Genuss für die
kleine Mahlzeit zwischendurch.

Karriere bei Fabry‘s Food und Snack in Dudeldorf

Wir haben aktuell folgende Stellen zu besetzen:

Techniker (m/w/d)
Lagerfachkraft (m/w/d)

Sowie Ausbildungsstellen ab 08/2021:

Kaufmann für Bürokommunikation (m/w/d)
Elektriker (m/w/d)
Lebensmitteltechniker (m/w/d)

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte auf dem Postweg oder per E-Mail
an unser Unternehmen.

Als international agierende Unternehmensgruppe mit rund 
720 Mitarbeitern beschäftigen wir uns mit dem Recycling, der 
Aufbereitung und dem Handel mit Stahlschrott und NE-Me- 
tallen in wiederverwertbare Rohstoffe. Unser Erfolg am Markt 
wird von der Qualität unserer Produkte und dem persönlichen 
Einsatz unserer Mitarbeiter getragen.

Ab sofort suchen wir folgende Fachkräfte (m/w/d):

• Mehrere Betriebselektriker für Trier
• Maschinen- und Anlagenführer für die Steil Entsorgung GmbH in Bitburg

Für unseren Ausbildungsstart am 01.08.2021 bieten wir Ausbildungsstellen in den folgenden Bereichen an (m/w/d):

• Groß- und Außenhandelsmanagement
• Industriemechanik
• KFZ-Mechatronik und Mechatronik
• Kreislauf-und Abfallwirtschaft
• Betriebstechnik 
• Bereich Berufskraftfahrer
• und weitere Ausbildungsgesuche . . .

 .  .  .  nähere Infos, wie Bewerbungstipps, ein Online-Bewerbungsformular und weitere spannende Stellenangebote im
Rahmen der Steil Gruppe finden Sie auf dem neuen Karriereportal der Steil Gruppe:

Karriere.steil.de
Schauen Sie vorbei, bewerben Sie sich und steigen Sie in einen Job mit Zukunft ein!

Theo Steil GmbH | Personalabteilung | Frau Zimmer
Ostkai 6 | 54293 Trier

www.steil.de | bewerbung@steil.de
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Livestream Studio überträgt 
Events in Corona-Zeiten 
weltweit und störungsfrei – 
Vielfältige Verwendungsmöglichkeiten

Die Veranstaltungsbranche wurde in 2020 von der Corona-
Pandemie so heftig getroffen wie kaum ein anderer Wirt-
schaftszweig. Eigentlich ein Grund zu klagen – doch nicht für 
Udo Treimetten und Mario Esch, die beiden geschäftsfüh-
renden Gesellschafter der „Triacs GmbH“ aus dem Föhrener 
Industriepark. Bereits vor rund zwanzig Jahren haben die 
beiden ihr Hobby Veranstaltungstechnik zum Beruf gemacht 
und das bis heute trotz „Corona“ nicht bereut.

Livestream Studio erweitert Angebot
Ganz im Gegenteil - getreu dem Motto „Jede Krise ist auch 
eine Chance“ haben die beiden gelernten Veranstaltungstech-
niker aus der Not eine Tugend gemacht und an ihrem Firmen-
sitz in Föhren ein professionelles 105 Quadratmeter großes 
Livestream Studio neu eingerichtet.
So können geplante Events auch in Corona-Zeiten umgesetzt 
werden und per Livestream entweder der Öffentlichkeit 
zugänglich gemacht oder für einen geschlossenen Nutzerkreis 
bereitgestellt werden und damit punktgenau und live das 
jeweilige Zielpublikum erreichen. 

Einrichtung nach Kundenwusch
Das Studio kann ganz nach Kundenwunsch mit CI-Vorgaben 
gebrandet und flexibel eingerichtet werden. Für optimale 
und angenehme Lichtverhältnisse stehen diverse Moving-
Lights und LED-Scheinwerfer zur Verfügung. Ebenfalls stehen 
individuell bespielbare LED-Screens sowie verschiedene frei 
platzierbare LED-Displays zur Verfügung. Für die Aufnahmen 
können bis zu acht Kameras gleichzeitig eingesetzt werden. 
Mit diesen Möglichkeiten können spannende Perspektiven für 
die virtuellen Zuschauer kreiert werden.

Störungsfreie weltweite Übertragung
Für den Webcast übers Internet setzt Triacs auf innovative 
Streaming-Tools. Auch die gängigen Medien, Browser oder 
Social-Media-Kanäle wie Youtube, Instagram oder Face-
book können nach Kundenwunsch bespielt werden. Die 
Veranstaltungstechniker aus dem Föhrener Industriepark 
stehen dabei für beste Videoqualität und störungsfreie 
weltweite Übertragungsmöglichkeiten. Neben der Integrati-
on von Präsentationen, Text- und Grafik-Einblendungen sind 



auch interaktive Formate wie Frage-/Antwort-Tools, Umfragen, 
Abstimmungen oder Live-Chats möglich. 

Professionelles Setup für Live-Produktionen
Das professionelle Setup für einzigartige Live-Produktionen 
eignet sich hervorragend für die Realisierung von digitalen 
Events wie Produktpräsentationen, Generalversammlungen 
oder Mitarbeiterveranstaltungen, die in Corona-Zeiten nur un-
ter Ausschluss von physischem Publikum stattfinden können, 
sich aber digital gut umsetzen lassen. Auch Schulungen, Preis-
verleihungen, Konferenzen oder Konzerte mit Ticketverkauf 
können digital veranstaltet und dazu deutschlandweit Per-
sonen zugeschaltet werden. Das alles geht als Livestreaming 
oder als „Video on demand“ zum späteren Download. 

Wichtige Sicherheitsaspekte
Auch Diskussionsrunden mit bis zu fünf Personen können un-
ter Einhaltung der „Social Distancing“-Bestimmungen durchge-
führt werden. Dafür stehen auch Acrylglas-Panels zur Verfü-
gung, die zwischen den Gesprächspartnern installiert werden 
können und auf der Aufnahme kaum sichtbar sind. Bei Bedarf 
bietet Triacs auch Möglichkeiten zur Simultan-Übersetzung 
und fürs Catering an und verfügt auch über einen Bespre-
chungs- und einen Aufenthaltsraum. 

Regieplatz als Highlight
Ein besonderes Highlight bildet der Regieplatz. Hier werden 
die Daten für das Streaming und das Zuschalten von interak-
tiven Tools und Content bereitgestellt. Das System erlaubt 
unter anderem die Einbindung von PowerPoint, Keynote, 
Video- und Audioaufnahmen, Skype und vieles mehr.
Mehr Informationen unter: 
E-Mail: kontakt@triacs.de oder Online: www.triacs.de

- 	 seit 2001 Partner für professionelle  
Messe-, Kongress- und Veranstaltungs-
technik im Industriepark Föhren 

-	 Über 10.000 erfolgreich begleitete Events 
in den Bereichen Industrie, Produktprä-
sentation, Messe- und Konzertveranstal-
tung in Deutschland und europaweit 

- 	 Über 1.000 qm großes Hochregallager

- 	 20 feste und über 100 freie Mitarbeiter 

- 	 Geschäftsführende Gesellschafter: Udo 
Treimetten und Mario Esch, 

- 	 Firmensitz:  
Triacs GmbH, Europa-Allee 32, 
54343 Föhren 

Das ist Triacs:

Triacs GmbH, Europa-Allee 32, 54343 Föhren, kontakt@triacs.de, www.triacs.de 
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 Milchtechnologe
 Milchwirtschaftlicher Laborant
 Maschinen- und Anlagenführer
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik
 Industriemechaniker 
 Elektroniker für Betriebstechnik 
 Mechatroniker
 Berufskraftfahrer
 Fachkraft für Abwassertechnik 
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Kaufmann für Büromanagement

WIR SUCHEN 
ZUM 1. AUGUST 2021
AUSZUBILDENDE m/w/d

Im Zuge der Erweiterung 
unseres Produktionsstandortes in 

Pronsfeld suchen wir für das 
kommende Jahr hochmotivierte

Auszubildende (m/w/d) 
für verschiedene

Unternehmensbereiche.

Gemeinsam mit dir wollen wir 
unsere führende Position als 

europaweit erfolgreiches 
Unternehmen weiter ausbauen.

Unsere Mitglieder veredeln in 
Pronsfeld täglich rund 4 Millionen 
Liter Milch unserer Eigentümer zu 
hochwertigen Milcherzeugnissen.

Diese Produkte liefern wir weltweit.

Bitte bewirb dich jetzt
 für 2021 unter

ausbildung.pronsfeld
@arlafoods.com

Für weitere Informationen wende 
dich bitte an Frau Verena Michels,

Tel. +49 (0) 6556-79172

Arla Foods Deutschland GmbH
Niederlassung Pronsfeld

Im Scheid 1 | D-54597 Pronsfeld
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