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Innovation. Zukunftsweisende Technologien.
Hochste Qualitat. Goodyear Dunlop steht
fir die bestmodgliche Verbindung zwischen
Auto und StraBe.

Unser Antrieb? Die Leidenschaft fur Reifen!
Sie ist es, die unsere Mitarbeiter taglich
Standards setzen lasst, mit denen wir eine
ganze Branche pragen.

Jeder einzelne Mitarbeiter profitiert dabei von
der Moéglichkeit, fach- und grenztbergreifend
Profil zu zeigen.

Als internationales Unternehmen bieten wir
Entwicklungsméglichkeiten und fachlichen
Austausch auf hohem Niveau. FUr das
nachste Ausbildungsjahr suchen wir
angehende Mechatroniker, Industrie-
mechaniker und Elektroniker.

Goodyear ist einer der groBten Reifenher-
steller weltweit.

Der Konzern beschaftigt rund 65.000 Mit-
arbeiter und stellt seine Produkte an 48
Standorten in 22 Landern auf der ganzen
Welt her.

Weitere Informatlonen uber Goodyear
“und seine Produkte sind im Internet
‘lnt*www.goodyear.de zu finden.

EIFEL

ARBEITGEBER

In den beiden Forschungs- und Entwick-
lungszentren in Akron, Ohio und Col-
mar-Berg, Luxemburg, werden modernste
Produkte und Dienstleistungen entwickelt,
die neue Technologie und Leistungsstan-
dards in der Industrie setzen.

GOODYEAR DUNLOP

GERMANY

Kontaktieren Sie uns unter: karriere.wittlich@goodyear-dunlop.com




EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

+;ﬁ
Py 1

das Jahr 2020 hat uns alle vor viele mm
Herausforderungen gestellt.

Wer‘ eine neue ber‘uﬂl.che Perspektive é SCAN MICH
in einer Region mit viel Lebensqua-

litat fir die ganze Familie sucht, der

wird bei uns ganz sicher flindig. Arbeiten, wo andere Ferien
machen - das trifft auf unsere Region Eifel, Hunsrtick, Mosel,
Saar auch wirklich zu.

Entdecken Sie in der vierten Auflage dieses Magazins eine
attraktive Wirtschaftsregion mit einem starkem Mittelstand,
lernen Sie viele gute, interessante Arbeitgeber und berufliche
Chancen kennen.

Gehen Sie mit uns auf einen Streifzug durch unsere KulturGe-
nussRegion mit einem der erfolgreichsten Weinanbaugebiete,
mit einer 2000-jahrigen Geschichte und einem vielfaltigen
Naturraum mit der besten Luft Deutschlands - eine lebens-
werte Vier-Lander-Region der kurzen Wege mit weltoffenem,
europaischem Flair.

Als Initiative Region Trier eV. treten wir gemeinsam daftr

ein, die Zukunft unserer Region als wirtschaftlich attraktiven,
kulturell bedeutsamen, okologisch intakten und europaisch ori-
entierten Raum mit hoher Lebensqualitat zu sichern und diese
Standortfaktoren aktiv zu fordern.
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Hohe Lebensqualitat mit
europaischen Nachbarn

Die Region Trier liegt im Westen Deutschlands und damit im
Herzen Europas. Unseren Nachbarn Frankreich, Luxemburg
und Belgien fiihlen wir uns in vieler Hinsicht verbunden. Die
vier QuattroPole-Stadte Luxemburg, Metz, Saarbiicken, Trier
liegen nur eine knappe Fahrtstunde auseinander. Der Flugha-
fen Luxemburg ist nur 40 km entfernt, bietet gute internatio-
nale Verbindungen.

.5:7 Die Region ist ein attraktiver Lebens- und Ar-
beitsraum fiir tiber eine halbe Million Menschen,
die im Oberzentrum Trier und den Landkreisen
Bernkastel-Wittlich, FEifelkreis Bitburg-Prim,
Trier-Saarburg und Vulkaneifel wohnen. Sie
zeichnet sich durch vielfaltige Unternehmen mit stabilen Ar-
beitsplatzen aus, drei Hochschulen, ein gutes Bildungssystem,

Fradie Ty
&  Hauptmarkt in Trier, Deutschlands dlteste Stadt '

Foto: RPT
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durch reizvolle Natur- und einmalige Weinlandschaften. Pre-
mium-Fernwanderwege wie der Fifelsteig oder der Saar-Huns-
ruick-Steig und ein dichtes Radwegenetz entlang der Fliisse
sind attraktive Freizeitangebote. Erlebnispfade fithren durch
das Vulkanland Eifel. Die waldreiche Urlaubsregion Hunsriick
hat die sauberste Luft Deutschlands, mit dem Erbeskopf auch
die hochste Erhebung in Rheinland-Pfalz und seit 2015 den
einzigen Nationalpark des Bundeslandes, den Nationalpark
Hunsriick-Hochwald.

Arbeiten wo andere Urlaub machen

Die rund 36.000 regionalen Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft bieten viele Perspektiven fiir Fachkrafte. Pragend
sind vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen.

Foto: HWK

Der grofite Teil der hiesigen Industriebetriebe beschaftigt bis
zu 250 Mitarbeiter, rund 20 haben mehr als 500 Beschaftigte.
Ein wichtiger Grundpfeiler der ausgewogenen Branchen- und
GroBenstruktur ist das Handwerk mit rund 7.000 Betrieben
und 38.000 Mitarbeitern. Sie sind breit aufgestellt, bieten ein
modernes Leistungsangebot. Die Mitarbeiter haben ein hohes
Ausbildungsniveau und eine grofBe Betriebstreue. Fachkrafte
und Nachwuchs werden in drei sehr gut ausgestatteten, hoch-
modernen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen qualifiziert.



173 Unternehmen sind als innovativ klassifi-
ziert — allesamt hochinteressante Arbeitgeber.
Auf der IRT Webseite finden Sie die digitale
Broschiire. Sie wird regelmaBig aktualisiert.

Ein multifunktionaler Verkehrsknotenpunkt aus Wasser, Schiene
und Strae verbindet die GroRregion mit der Welt

Als Logistikdrehscheibe ist der Trierer Hafen fiir viele inte-
ressant. Mehr als 2500 Menschen arbeiten hier in iber 40
Unternehmen. Neben den beiden Terminalbetreibern Am
Zehnhoff-Sons und der Theo Steil GmbH, sind mit dem MSW
Moselstahlwerk, Remondis, DB-Schenker, Spedition Bayer
und Sohn, GKN Driveline Trier, Westrock Packaging Systems
Germany, dem Zweckverband ART, Steil Kranarbeiten weitere
wichtige Unternehmen am Hafen Trier angesiedelt.

Das multimodale Trierer Terminal ist ein hochleistungsfahiger
Knotenpunkt fiir Europas Waren- und Giiterverkehr und baut
sein Leistungsspektrum standig weiter aus. Die GroBschiff-
fahrtswege Mosel (364 km) und Saar (91 km) fiihren in das
Netz der europaischen Binnenschiffart. Regelmalfig verkehren
Schiffe und Ziige im Linienverkehr zu wichtigen Uberseehifen
wie Antwerpen und Rotterdam. Der umfangreiche Ausbau von

Am Zehnhoff-Séns
Multimodal Terminal Trier

PERSPEKTIVE

RIERE

Hafen Trier :

Schleusen hat die Schifffahrt auf der Mosel zukunftsfahig ge-
macht - 6kologisch wertvoll und ckonomisch sinnvoll.

Hier geht’s zu einem Interview mit
Hafenmeister Stefan Jakobi iiber den
Beruf des Logistikers.

SCAN ME

Hafen-Geschaftsfiihrer Volker Klassen schlagt 2021 Briicken
zwischen Wirtschaft und Kunst. Vom 4. Februar bis 21. Marz
zeigen in der Europaischen Kunstakademie in Trier zehn re-
gionale und flinf internationale Kiinstler genretibergreifend
Hafen und Fluss aus verschiedenen Blickwinkeln.




DER AUSBILDUNGSATLAS

Eirw Inctigtion der Region Trier oV,

Traumberuf schon gefunden? Tippe

einfach deinen Wunschberuf ein
und lasse dir passende
Ausbildungsbetriebe in deiner
Region anzeigen,

Schnellsuche Beruf... Q
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Die Wirtschaft ermoglicht
viel fiir den Nachwuchs

HeF
e
Ee=HE
SCAN ME

Das Handwerk bietet insbesondere auch in den
Technikberufen eine breite Palette hochinteres-
santer Ausbildungsberufe sowie glinstige Beschaf-
tigungs-, Verdienst- und Aufstiegschancen.

Das Ausbildungsniveau in den IHK-Berufen blieb 2020 auf ei-
nem guten Niveau. Ein Blick in die offenen Stellen lohnt sich
immer. Auch in renommierten Ausbildungsberufen gibt es
noch freie Ausbildungsstellen.

Der digitale “
Ausbildungsatlas

=== =

Guten FEinblick in die Berufe
und Ausbildungsmoglichkei-
ten bieten die Kammern mit
eigenen  Ausbildungsbera-
tern, vielen Veranstaltungen
und ihrem digitalen Ausbil-
dungs- und Praktikumsatlas
(www.derausbildungsatlas.
de). Hier sind alle Unterneh-
men der Region zusammen-
gestellt, die ausbilden. Ca.
3.000 Jugendliche haben die
Betriebe im letzten Jahr zur
Ausbildung eingestellt.

Zehn unterschiedlich aus-
gerichtete Berufsbildende
Schulen bereiten Jugendli-
che auf Beruf und Studium
vor. Sie beraten, fordern und
unterstiitzen bei der per-
sonlichen und beruflichen
Entwicklung. Hier konnen
berufsqualifizierende Ab-
schliisse in speziellen Schul-
formen, von der Berufsreife
bis zum Abitur, auch in der
dualen Ausbildung erworben
werden.

Zukunftssicher ausgebildet

durch duale Studiengdnge

Rund 130 dual Studierende werden zurzeit von IHK und HWK
betreut, profitieren von innovativ ausgerichteten Unterneh-
men und den Moglichkeiten des attraktiven Universitats- und
Hochschulstandorts Trier.

Mittlerweile sind acht verschiedene
praxisnahe Studiengédnge in Verbindung
mit rund 30 IHK-Berufen moglich.

Hinzu kommen die dualen Studiengdange im Handwerk und
im Gesundheitswesen. Bei diesem Modell wird eine vollwerti-
ge Berufsausbildung mit einem Bachelor-Studiengang an der
Hochschule kombiniert. Durch inhaltliche
und zeitliche Uberschneidungen sind beide
berufsqualifizierenden Abschliisse inner-
halb von 4 oder 4,5 Jahren moglich. Duale
Studiengange werden von ca. 65 Ausbil-
dungsbetrieben in der Region angeboten,
die hochqualifizierten Nachwuchs suchen.

| ] r
Foto: IFot‘oI_}a_1|(lucky,ﬁtg',yshess

/IRT Durchblick auf einen Klick

REGIO " Wer sich filr einen neuen Arbeitsplatz in
MAP. der Region interessiert, findet hier Wis-

iy senswertes rund um den Arbeitgeber:
OPNV, Kitas, Schulen, Kulturangebote
und soziale Einrichtungen fiir die Bediirf-
nisse der gesamten Familie.

Die IRT REGIO MAP ist eine interaktive Karte mit hilfreichen
Informationen zu vielen Bereichen. Anschauliche Grafiken
fihren mit schnellem Klick zu weiteren Kartendiensten wie
.Natur und Umwelt®, ,Planen und Bauen®, ,Soziale Einrichtun-
gen®, ,Tourismus und Kultur®. Alle Bereiche lassen sich indivi-
duell nach Themen auswahlen und miteinander verbinden. So
kann man Ausfliige planen mit Busverbindung, Wanderwegen
mit Hohenmetern, kinderfreundlichem Gasthaus und Natur-
denkmalern fiir spannende Pausen.

Die IRT hat auf der Regio Map viele Kartendiens-
te miteinander vernetzt, z. B. Kindergarten in der
Region, den Schulatlas, die Kultur- und Freizeit-
karte mit Wanderwegen, Weinbergslagen und
historische Karten. Erganzt werden diese durch
offentliche Bus- und Bahnlinien, Fahrradwege
und Parkplatze.

Foto: IRT
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Folgen Sie einfach dem Button auf www.region-trier.de. Wer
die IRT Regio Map auf seinen Webseiten einsetzen mochte,
kann den Button mit Verlinkung zur eigenen Homepage kos-
tenfrei nutzen.

Die Region rund um die alteste Stadt Deutschlands steht fiir
eine hohe Lebensqualitat, ein erlebbares Europa, eine faszi-
nierende 2000-jahrige Kultur mit einzigartigen historischen
Baudenkmalern, fiir eine dynamische Wirtschaftsentwicklung
mit besten Beschaftigungsperspektiven und kulinarischem
Genuss auf hochstem Niveau.

Das Weinanbaugebiet Mosel umfasst fast 9.000 Hektar Reb-
flachen im Tal der Mosel und der Nebenfliisse Saar und Ruwer.
Mehr als 3.000 Winzer arbeiten in den Steillagen, um die bes-
ten Trauben fiir ihre hochwertigen Weine ernten zu konnen.
Hier haben die groBten Wein- und Sektkellereien Deutsch-
lands ihren Sitz, die ihre Erzeugnisse weltweit vermarkten.
Steile Hange der Flusstaler, dicht bepflanzte Weinberge und
der unverwechselbare Schieferboden pragen das Landschafts-
bild wie kaum eine andere Weinlandschaft der Welt.

lfrier, Kaiserthermen, ]?PT

Die Weinlagen am Altarm der Saar (Blick vom Galgenberg in Richtung Kanzem, rechts im Bild die Wiltinger Kupp, in der Bildmitte im
Hintergrund der Kanzemer Altenberg und am linken Saarufer der Ort Kanzem Foto: Moselwein e.V./arnoldi-design

L . _ Gemeinsam aktiv fur die Region
Initiative Region Trier eV Ejfel Hunsriick, Mosel, Saar

REG’ON * Die IRT ist seit 1994 ein aktives Netzwerk, in dem o6ffentliche Institutionen,

Verwaltungen, Hochschulen, Unternehmen, Banken und engagierte Einzelpersonen
T R I E R * gemeinsam daran arbeiten, die Region Trier wirtschaftlich und gesellschaftlich
weiter zu entwickeln, sie als modernen, europdisch orientierten Wirtschaftsstandort
* * ¥ weiter zu profilieren, sie als attraktiven Lebens- und bedeutsamen Kulturraum,
als 6kologisch intakten Naturraum zu zeigen.

Die IRT packt dazu Themen an, die fiir die Regionalentwicklung entscheidend sind. Neben Verkehrsinfrastruktur, dem wirtschaftlich-
technischen Innovationspotenzial, dem Kultur- und Bildungsmarketing ist die regionale Fachkraftesicherung ein wichtiges Anliegen.
itmacher sind immer willkommen.
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| BEHALTER | APPARATE | ROHRE | SONDERLOSUNGEN

GRrISten .
&Laudon

Christen & Laudon entwickelt, konstruiert und fertigt Behéalter, Apparate und Bauteile aus
glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK), Thermoplast-Kunststoffen, sowie aus dem Verbund
beider Materialien. Seit mehreren Jahrzehnten sind wir kontinuierlich gewachsen und haben
uns im nationalen und internationalen Wettbewerb etabliert. Wir stehen fur Erfahrung und
Innovation in der Kunststoffverarbeitung.

Behalter zur Lagerung von Wasser oder verschiedensten Chemikalien Uber Apparate wie
Strahlwascher, Abscheider und Kolonnen, bis hin zu individuellen Sonderldsungen - unser
Produktportfolie ist gro3 und wéachst stetig. Unsere Produkte werden individuell nach
Winschen und Anforderungen unserer Kunden designt und gefertigt. Jeder Auftrag ist eine
spannende Herausforderung.

Klingt das interessant fir Sie?
Dann informieren Sie sich gerne online und bewerben Sie sich jetzt!

Wir suchen Verstarkung:

e Produktionsmitarbeiter *
e Kunststoffschweil3er *
e Kundendienstmitarbeiter *

Starten Sie durch mit einer Ausbildung:

e [ndustriekaufleute *
e Fachkraft fur Lagerlogistik *
e Verfahrensmechaniker *

* m/w/d

Weitere Infos finden Sie online:
www.christen-laudon.de/Karriere

CHRISTEN & LAUDON GmbH
Frau Heike Herres

Staffelstein

54655 Malbergweich
personal@christen-laudon.de
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r1cht1g gut!

STREIF ist iiber die Jahre solide und nachhaltig ge-

wachsen und so wird es weiter gehen. Deshalb suchen

wir viele neue Kolleginnen und Kollegen, die mit Leiden-

schaft fiir ihren Job und unsere Kunden arbeiten. Schrei-
ben Sie mit uns weiter an der Erfolgsgeschichte von STREIF.

Kollegen gesucht (w/m/d)

I3 Konstrukteur fiir die technische Arbeitsvorbereitung
I Handwerker fiir die Hausmontage

E3 Mitarbeiter fiir die technische Auftragsabwicklung

STREIF O

www.streif.de/karriere Hauser mit Herz und Verstand. Seit 1929.

Weitere Informationen und Bewerbung unter:

M/W/D GESUCHT!

Als Partnerunternehmen von STREIF sind wir fiir die ge-

samte Elektrik, die innovative Hausautomation, sowie die

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in den modernen Kun-
denhdusern und Projektbauten zustandig. Wir expandieren

und suchen mehrere Kollegen/-innen, die gerne in kleinen Teams
arbeiten und ein tolles Betriebsklima zu schatzen wissen. Bei uns
erwartet Sie eine iiberdurchschnittliche Bezahlung und ein attraktives
Bonussystem gibt es noch obendrauf.

(y Elektroniker fiir Energie- und Gebdaudetechnik
() Anlagenmechaniker SHK/Zentralheizung und Liiftungsbauer/Gas- und Wasserinstallateur

Weitere Informationen und Bewerbung unter: I H I /(a g)\\

www.fertighaustechnik.de/karriere FERTIG*HAUS+TECHNIK
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Seit Grindung der GFU - Maschinenbau GmbH, hat sich das eigentimergefiihrte Unternehmen zu
einem weltweit anerkannten Spezialisten fir Umformmaschinen von Rohren entwickelt. Die
Entwicklung und die Herstellung von Stauchpressen, Einzieh- und Aufweitpressen, Kalibrierpressen,
Flielrollmaschinen und Schmiedemaschinen gehdéren zum heutigen Portfolio.

Das von GFU entwickelte und patentierte Fliel3rollierverfahren wird haufig fir automotive
Applikationen eingesetzt, wie z.B. flr das Verschliellen von Airbag-Druckbehéltern oder auch von
StolRdampferrohren sowie das Herstellen von Wasserstoffbehéltern. So setzen weltweit fihrende
Hersteller von Stoflidampfern, Airbagkomponenten, Stabilisatoren, Bohrrohren, Gerlistrahmen und
vielen anderen Rohrkomponenten auf die zuverldssigen GFU Technologien und Maschinen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Auszubildende fiir das Jahr 2021:

» Industriekaufmann m/w/d

» Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinenbau m/w/d

» Mechatroniker m/w/d

» Industriemechaniker Fachrichtung Anlagen- und Maschinenbau m/w/d
» Industrieelektriker fiir Betriebstechnik m/w/d

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, gerne per Brief oder E-Mail.

GFU - Maschinenbau GmbH
LilienthalstralRe 14
54634 Bitburg

info@gfu-forming.de

www.gfu-forming.de
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’5 Klinikum

4 \l}, Mutterhaus der Borromaerinnen

Das erwartet Sie:

. Virtuelle Rundgange durch die
verschiedenen Bereiche

. Informationen zu spannenden
und vielfaltigen Berufen an einem
sicheren Arbeitsplatz

. Allgemeine Bewerbungsberatung

. Austausch und Fragerunde

Seien Sie dabei!

Der digitale Azubi- und Karrieretag findet
am Samstag, 23.01.2021 statt.

A
www.karriere-mutterhaus.de E'-*p Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen gGmbH
- FeldstraRe 16, 54290 Trier
Haben Sie Fragen? L"s 0651/947-3396
Wir freuen uns auf Siel -F i. personalmanagement@mutterhaus.de

www.mutterhaus.de

AKTUELL SUCHEN WIR:
KRANFAHRER I LKW-FAHRER

weitere In formationen unter;
www.steil-kranarbeiten.de

KRANARBEITEN




SEIT 70 JAHREN AN IHRER SEITE:
Die Fahrzeugwelt der Eifel-Mosel-Gruppe

An 4 Standorten mit 7 Autohédusern for Sie da!
Uber 70 Jahre reicht die automobile Tradition der
heute unter dem Namen Eifel-Mosel firmierenden
Unternehmen bereits zurick. Im Jahr 1950 wurde
die erste Filiale unter dem Namen Auto-Flegel-
Prim gegrindet. Heute ist das Unternehmen
Eifel-Mosel ein moderner Multimarken-Anbieter
mit mehr als 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in 7 Autoh&usern an 4 Standorten: Bitburg,
Prom, Wittlich und Trier.

Mit unserer Modellvielfalt unserer Hersteller Audi,
Volkswagen, Toyota und Hyundai sowie unser
breit gefdchertes Service- und Dienstleistungsan-
gebot rund um das Automobil bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit interessanten Auf-
gaben.

Vom Kleinwagen bis zur Luxuslimousine, vom Ca-
briolet bis zum SUV, vom Offroader bis zum Sport-
wagen, vom Kombi bis zum Transporter und vom
Zweitwagen bis hin zur Firmenflotte stehen lhnen
die Fahrzeugwelten unserer Automobilgruppe zur

Verfigung. Jede unserer Marken hélt ebenfalls
eine breite Palette an Fahrzeugen mit alternativen
Antrieben - Hybrid, Elekiro, Brennstoffzelle oder
Gas - fur Sie bereit.

Fir uns hort die Rundum-Betreuung unserer Kun-
den mit dem Verkauf eines Fahrzeuges noch lan-
ge nicht auf - ganz im Gegenteil: Wir unterstitzen
Sie auch nach dem Kauf bei allen Fragen rund
ums Fahrzeug. Unsere Mitarbeiter sind jederzeit
fur Sie da. Service, Qualitét und lhre Zufrieden-
heit stehen fir uns an erster Stelle. Tag fur Tag.
Rund um die Uhr.

Profitieren auch Sie von unseren Erfolgen und un-
serer langjéhrigen Erfahrung, nicht nur als Kunde,

sondern auch als neuver Mitarbeiter und Kollege.

Wir freuen uns auf Sie!

i 66@(@4"06@( Teaiu

Autohaus Eifel Mosel GmbH

Avutohaus

< EifelMosel

54634 BITBURG
Ottostrale 2
Tel: 06561/6004-0

54311 TRIERWEILER
Auf Wolfsgang 1
Tel: 0651/982230-0

54595 PRUM
Dausfelder Hohe
Tel: 06551/9560-0

54516 WITTLICH
Max-Planck-StraRe 11
Tel: 06571/9774-0



Eifel

UNSERE LEIDENSCHAFT:
Das Automobil

Wir suchen Menschen, die diese Leidenschaft mit uns teilen
und damit AuBergewdhnliches fir das Automobil-Geschéft
vollbringen.

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann for Boromanagement (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Lackierer (m/w/d)

Fachkraft for Lagerlogistik (m/w/d)
Serviceberater (m/w/d)

WIR BIETEN IHNEN:

+ Abwechslungsreiche Aufgaben

+ Modernste Technologien am Arbeitsplatz

+ Gutes Betriebsklima

+ Vertiefung lhrer Leidenschaft zum Automobil

WIR BILDEN AUS!

Und zwar das ganze Berufsspektrum!

Ob Sie nun Berufsanfanger, erfahrener Mitarbeiter oder auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung sind:
Entscheiden Sie sich fur ein Unternehmen mit einer langen
automobilen Tradition und sicheren Zukunft.

Senden Sie uns |hre Bewerbung per
Post an eine der unten stehenden
Adressen oder per Mail:

karriere@eifelmosel.de

Automobilwelt Eifel - Mosel GmbH
Automobilwelt
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54634 BITBURG (AUDI) 54634 BITBURG (VW) 54595 PRUM
Dieselstralle 18
Tel: 06561/6004-800

PrimtalstraBe 18 @ 9

Tel: 06551/9522-0 www.eifelmosel.de



KARRIERE

Qualitat hat einen Namen - Willkommen bei Fabry‘s

In Dudeldorf in der Stdeifel befindet sich der
Firmensitz von Fabry’s, einem Unternehmen mit
langer Tradition, welches sich von einer klassischen
Metzgerei zu einem der modernsten und trend-
setzenden Unternehmen in der Snack-Industrie
entwickelt hat.

Food & Snacks made by Fabry‘s verbinden das
Urspringliche der Zutaten — von Wurst bis
Backwaren —in exzeptioneller, zertifizierter Qualitat
und modernster Verarbeitungstechnik zu einem
unverkennbaren kulinarischen Genuss fir die
kleine Mahlzeit zwischendurch.
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Karriere bei Fabry‘s Food und Snack in Dudeldorf

Wir haben aktuell folgende Stellen zu besetzen:

Techniker (m/w/d)
Lagerfachkraft (m/w/d)

Sowie Ausbildungsstellen ab 08/2021:

Kaufmann fur Burokommunikation (m/w/d)
Elektriker (m/w/d)
Lebensmitteltechniker (m/w/d)

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte auf dem Postweg oder per E-Mail
an unser Unternehmen.

Fabry’s Food und Snack GmbH & Co. KG e Kollenbergstr. 1/3 ® 54647 Dudeldorf - Personal@fabrys.de

% THEO STEIL

- Pure Rohstoffe
/

Ab sofort suchen wir folgende Fachkrifte (m/w/d):
e Mehrere Betriebselektriker fiir Trier

Als international agierende Unternehmensgruppe mit rund
720 Mitarbeitern beschaftigen wir uns mit dem Recycling, der
Aufbereitung und dem Handel mit Stahlschrott und NE-Me-
tallen in wiederverwertbare Rohstoffe. Unser Erfolg am Markt
wird von der Qualitat unserer Produkte und dem persénlichen
Einsatz unserer Mitarbeiter getragen.

e Maschinen- und Anlagenfiihrer fiir die Steil Entsorgung GmbH in Bitburg

Fur unseren Ausbildungsstart am 01.08.2021 bieten wir Ausbildungsstellen in den folgenden Bereichen an (m/w/d):

¢ Grof3- und AuRenhandelsmanagement
¢ Industriemechanik

e KFZ-Mechatronik und Mechatronik

e Kreislauf-und Abfallwirtschaft

e Betriebstechnik

¢ Bereich Berufskraftfahrer

¢ und weitere Ausbildungsgesuche . ..

. ndhere Infos, wie Bewerbungstipps, ein Online-Bewerbungsformular und weitere spannende Stellenangebote im
Rahmen der Steil Gruppe finden Sie auf dem neuen Karriereportal der Steil Gruppe:

Karriere.steil.de

Schauen Sie vorbei, bewerben Sie sich und steigen Sie in einen Job mit Zukunft ein!

Theo Steil GmbH | Personalabteilung | Frau Zimmer
Ostkai 6 | 54293 Trier

www.steil.de | bewerbung@steil.de




PERSPEKTIVE

RIERE

DI:OKB Dr. Oetker Deutschland

B

Willkommen bei Dr. Oetker! Wir sind ein
internationales Familienunternehmen,das mit
seinen Qualitatsprodukten seit Generationen

den Geschmack der Menschen trifft. Bereits seit L- - i

1981 produzieren wir hier am Standort Wittlich - . e ﬁ Ey __,, .

Tiefkuhlprodukte wie Pizzen, Baguettes und i = i - e - o x
Intermezzo fur Deutschland und die Welt. i1 1= ==t el 7

e T
Wir suchen auch im neuen Jahr wieder motivierte = '||||II|'”ﬂ|ul""' L LLETTTTY
und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter IE“'““FNII! A

fur unser Team: 1

e |

= e T
» Auszubildende (m/w/d) fiir 2021
» Qualifizierte Vollzeitkrafte (m/w/d) fiir die Produktion

» Produktionsmitarbeiter (m/w/d) auf Abruf im Jahresarbeitszeitmodell mit
ca. 65 % Arbeitszeit

» Mitarbeiter (m/w/d) Maschinenreinigung in Teilzeit

» Elektroniker (m/w/d) und Industriemechaniker (m/w/d) fiir die Technik

Weitergehende Informationen zu den Anforderungen und Arbeitsinhalten der vakanten Positionen erhalten Sie
unter www.oetker.de/karriere. Behalten Sie unsere Stellenborse im Blick, wir suchen fortlaufend neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie mochten mit Qualitat Zukunft gestalten? Dann klicken Sie sich auf unserer Homepage Uber den Button ,Jetzt
bewerben® schnell und einfach zu uns!

Wir freuen uns auf Sie!
Dr. Oetker Tiefkiihlprodukte KG Wittlich

Ausbildung: Jutta Petry « Telefon: +49 (0)6571 925-1368
Produktion: Christina Benz « Telefon: +49 (0)6571 925-1362
Maschinenreinigung & Technik: Simon Denis « Telefon: +49 (0)6571 925-1369
Dr.-Oetker-StraBBe * 54516 Wittlich « www.oetker.de/karriere




© TRIACS

Vielfiltige Verwendungsmaglichkeiten

Die Veranstaltungsbranche wurde in 2020 von der Corona-
Pandemie so heftig getroffen wie kaum ein anderer Wirt-
schaftszweig. Eigentlich ein Grund zu klagen - doch nicht fiir
Udo Treimetten und Mario Esch, die beiden geschaftsfiih-
renden Gesellschafter der ,Triacs GmbH" aus dem F&hrener
Industriepark. Bereits vor rund zwanzig Jahren haben die
beiden ihr Hobby Veranstaltungstechnik zum Beruf gemacht
und das bis heute trotz ,Corona“ nicht bereut.

Livestream Studio erweitert Angebot

Ganz im Gegenteil - getreu dem Motto ,Jede Krise ist auch
eine Chance” haben die beiden gelernten Veranstaltungstech-
niker aus der Not eine Tugend gemacht und an ihrem Firmen-
sitz in Féhren ein professionelles 105 Quadratmeter groles
Livestream Studio neu eingerichtet.

So kénnen geplante Events auch in Corona-Zeiten umgesetzt

werden und per Livestream entweder der Offentlichkeit

zugénglich gemacht oder fiir einen geschlossenen Nutzerkreis
bereitgestellt werden und damit punktgenau und live das
jeweilige Zielpublikum erreichen.

Einrichtung nach Kundenwusch

Das Studio kann ganz nach Kundenwunsch mit Cl-Vorgaben
gebrandet und flexibel eingerichtet werden. Fiir optimale

und angenehme Lichtverhiltnisse stehen diverse Moving-
Lights und LED-Scheinwerfer zur Verfiigung. Ebenfalls stehen
individuell bespielbare LED-Screens sowie verschiedene frei
platzierbare LED-Displays zur Verfiigung. Fiir die Aufnahmen
kénnen bis zu acht Kameras gleichzeitig eingesetzt werden.
Mit diesen Méglichkeiten kénnen spannende Perspektiven fiir
die virtuellen Zuschauer kreiert werden.

Stérungsfreie weltweite Ubertragung

Fir den Webcast iibers Internet setzt Triacs auf innovative
Streaming-Tools. Auch die géngigen Medien, Browser oder
Social-Media-Kanile wie Youtube, Instagram oder Face-
book kénnen nach Kundenwunsch bespielt werden. Die
Veranstaltungstechniker aus dem Féhrener Industriepark
stehen dabei fir beste Videoqualitat und stérungsfreie
weltweite Ubertragungsmaéglichkeiten. Neben der Integrati-
on von Prasentationen, Text- und Grafik-Einblendungen sind




DAS IST TRIACS:

seit 2001 Partner fiir professionelle
Messe-, Kongress- und Veranstaltungs-
technik im Industriepark Féhren

- Uber10.000 erfolgreich begleitete Events
in den Bereichen Industrie, Produktpra-
sentation, Messe- und Konzertveranstal-
tung in Deutschland und europaweit

- Uber1.000 gm groBes Hochregallager
- 20 feste und iiber 100 freie Mitarbeiter

- Geschiftsfithrende Gesellschafter: Udo
Treimetten und Mario Esch,

- Firmensitz:
Triacs GmbH, Europa-Allee 32,

Wichtige Sicherheitsaspekte
54343 Féhren

Auch Diskussionsrunden mit bis zu fiinf Personen kénnen un-

ter Einhaltung der ,Social Distancing“-Bestimmungen durchge-
fihrt werden. Dafiir stehen auch Acrylglas-Panels zur Verfi-

auch interaktive Formate wie Frage-/Antwort-Tools, Umfragen, gung, die zwischen den Gesprachspartnern installiert werden

Abstimmungen oder Live-Chats méglich. kénnen und auf der Aufnahme kaum sichtbar sind. Bei Bedarf
bietet Triacs auch Méglichkeiten zur Simultan-Ubersetzung

Professionelles Setup fiir Live-Produktionen und firs Catering an und verfiigt auch Gber einen Bespre-

Das professionelle Setup fiir einzigartige Live-Produktionen chungs- und einen Aufenthaltsraum.

eignet sich hervorragend fiir die Realisierung von digitalen

Events wie Produktprasentationen, Generalversammlungen Regieplatz als Highlight

oder Mitarbeiterveranstaltungen, die in Corona-Zeiten nur un- Ein besonderes Highlight bildet der Regieplatz. Hier werden

ter Ausschluss von physischem Publikum stattfinden kénnen, die Daten fiir das Streaming und das Zuschalten von interak-

sich aber digital gut umsetzen lassen. Auch Schulungen, Preis- tiven Tools und Content bereitgestellt. Das System erlaubt

verleihungen, Konferenzen oder Konzerte mit Ticketverkauf unter anderem die Einbindung von PowerPoint, Keynote,

kénnen digital veranstaltet und dazu deutschlandweit Per- Video- und Audioaufnahmen, Skype und vieles mehr.

sonen zugeschaltet werden. Das alles geht als Livestreaming Mehr Informationen unter:

oder als ,Video on demand” zum spateren Download. E-Mail: kontakt@triacs.de oder Online: www.triacs.de

“HoDYe Ll

Codeties Trair

Triacs GmbH, Europa-Allee 32, 54343 Fohren, kontakt@triacs.de, www.triacs.de ° I R I AC S




KARRIERE

Im Zuge der Erweiterung

unseres Produktionsstandortes in
Pronsfeld suchen wir fiir das
kommende Jahr hochmotivierte
Auszubildende (m/w/d)

flr verschiedene
Unternehmensbereiche.

Gemeinsam mit dir wollen wir
unsere flihrende Position als
europaweit erfolgreiches
Unternehmen weiter ausbauen.

Unsere Mitglieder veredeln in
Pronsfeld taglich rund 4 Millionen
Liter Milch unserer Eigentiimer zu
Milchtechnologe hochwertigen Milcherzeugnissen.
Milchwirtschaftlicher Laborant Diese Produkte liefern wir weltweit.

5
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Maschinen- und Anlagenfiihrer

WI R S U c H E N Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Industriemechaniker

ZU M 1 . AU G U ST 2021 Elektroniker fiir Betriebstechnik
Mechatroniker
Berufskraftfahrer
Fachkraft fiir Abwassertechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik

l Kaufmann fiir Biromanagement

Fiir weitere Informationen wende
dich bitte an Frau Verena Michels,
Tel. +49 (0) 6556-79172

Wir sind das Netz der

westenergie

westneiz
Jede Ausbildung hat bei uns ein Ziel!

« Elektroniker (m/w/d) fUr Betriebstechnik
« Industriekaufmann (m/w/d)
» Duales Studium Elektrotechnik

- Einstiegsqualifizierung ,Ich pack’ das!”

bei der Westnetz GmbH in Trier

Hilf mit, die Zukunft zu gestalten. Mit der Arbeit an nachhaltigen
Energiesystemen. Starte deine Ausbildung bei Westnetz.

Bewirb dich jetzt online unter ausbildung.westnetz.de.

Mit unserer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur

heiBen wir alle Menschen willkommen. Denn wir sind davon Uberzeugt,

dass uns Unterschiede bereichern — sei es in Herkunft, Geschlecht,

Alter, Lebens- und Arbeitsstilen, Talenten, Fahigkeiten und Einschrankungen.
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SONRTH www.50NRTH.com/jobs

WI R Die BSONRTH GmbH in Wittlich ist ein

gesund und uberdurchschnittlich wach-

sendes Handelsunternehmen mit Schwer-
punkt ,Streckenversand® im E-Commerce,
Katalog- und Aktionsgeschaft.
D I H I SONRTH GmbH Tel. +49(0)6571/95117-0
C [ ] StraBburgstr. 14-16 jobs@50NRTH.com

54516 Wittlich

Mitarbeiter/in  Ausbildung
bei SONRTH bei SONRTH

AUSBILDUNGSSTART

AB SOFORT AUGUST 2021

als Sachbearbeiter/in in zur/zum Kauffrau/-mann

der Buchhaltung (m/w/d) im E-Commerce (m/w/d)

als Fachkraft zur Fachkraft

far Lagerlogistik (m/w/d) far Lagerlogistik (m/w/d)
HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? weitere Infos zum [ HL=E4]
Dann freuen wir uns, Dich kennen zu lernen! Bitte sende Arbeitssplatz =
uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an Uber den QR-Code

jobse50NRTH.com




Schwestern
Verband

Die helfen. Seit 1958.

WWW.SCHWESTERNVERBAND.DE

ARBEITEN
IM EIFELHAUS &
IN BITBURG. . @
»ES IST

NICHT NUR
WICHTIG,
WO MAN =
ARBEITET, T

SONDERN
AUCH MIT
WEM!“ "

Werden Sie Teil unseres Teams als PFLEGEFACHKRAFT oder PFLEGEHILFSKRAFT,
oder iibernehmen Sie Filhrungsverantwortung als PFLEGEDIENSTLEITUNG [m/wrd].

WWW.KARRIERE.SCHWESTERNVERBAND.DE
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Wir wachsen weiter

(_IT-HAUS

Let's do IT Jro%e%er]

und suchen Teamplayer

Ihr Partner fiir nationale und internationale IT-L6sungen

1998 gegrindet, konnen wir mittlerweile tGber 20 Jahre konti-
nuierliches Wachstum zurtickblicken. Wir sind inhabergefiihrt
und Ansprechpartner bei allen Fragen zu IT und Co. Mit rund
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zdhlen wir zu den 25
groBten IT-Systemhduser in Deutschland. In den Jahren 2013,
2016, 2017 und 2018 wurde die IT-HAUS GmbH mit dem ers-
ten Platz als bestes Systemhaus ausgezeichnet. Die Firmen-
zentrale inklusive eigenem Dienstleistungs- und Logistikzen-
trum befindet sich im Industriepark Region Trier in Fohren
auf einer Gesamtflache von rund 4.500 Quadratmetern, hinzu
kommen bundesweit 24 weitere Standorte sowie ein zweiter

Fakten zur Karriere bei der IT-HAUS GmbH

> 9verschiedene Ausbildungsberufe sowie duale
Studiengdnge mdglich (kaufmannisch & technisch)

> Interne Karrierelaufbahn / Personalentwicklung

Dr. Maren Spatz
Head of Human Resources

Tel: +496502 9208-555
Mail: jobs@it-haus.com

Hauptstandort in Luxemburg. Unsere Expertenteams bieten
passende Losungen fir die Anforderungen unserer Kun-
den: Von der IT-Beratung uber die Installation bis zur
Wartung erhélt man bei der IT-HAUS GmbH das Komplettpaket.

Wir haben uns fir die Zukunft anspruchsvolle Ziele gesetzt,
die wir gemeinsam mit lhnen erreichen mochten. Egal, ob Sie
jahrelange Berufserfahrung haben oder erste Schritte in die
Berufswelt unternehmen - die IT-HAUS GmbH bietet Ihnen
vielfaltige Karrieremdglichkeiten. Werden auch Sie Teil unserer
Erfolgsgeschichte.

Aktuell suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

- (Senior) System Engineer (m/w/d) Festanstellung, Vollzeit
- (Senior) System Engineer (m/w/d) - STORAGE / SAN Festanstellung, Vollzeit
- Lead Software Architect E-Commerce (m/w/d) Festanstellung, Vollzeit
- Software Developer PHP (m/w/d) Festanstellung, Vollzeit
- Service Delivery Manager/Projekt Manager (m/w/d)
Schwerpunkt Core IT, Festanstellung, Vollzeit
- Mitarbeiter Telesales/Direktmarketing B2B (m/w/d) Festanstellung, Vollzeit

- Auszubildende oder duale Studenten (m/w/d) im technischen und kaufmannischen Bereich

> Vielféltige Einstiegsmoglichkeiten fiir Berufseinsteiger und
-erfahrene (kaufmannisch & technisch)

> Work-life-balance-orientierte Unternehmenskultur

Weitere Infos finden Sie unter:

www.it-haus.com/perspektive-karriere

IT-HAUS GmbH | Europa-Allee 26/28 | 54343 Féhren | Tel.+49 6502 9208-555 | Head of Human Resources: Dr. Maren Spatz | www.it-haus.com
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cusanus
tragergeselischaft

Wir elfen Mraschen! trier mbH

Die cusanus tragergesellschaft trier mbH ist ein kirchlicher Trager von Krankenhdusern, einer Reha-Fachklinik, Altenheimen und einer Jugendhilfeeinrichtung.
Mit fast 4.000 Mitarbeitenden versorgen wir taglich kranke, altere und hilfsbediirftige Menschen in unseren Einrichtungen. Gemeinschaftliches Miteinander,
gegenseitiger Respekt und professionelles Handeln ist unser Anspruch.

Das Verbundkrankenhaus Bernkastel / Wittlich ist ein Schwerpunktkrankenhaus an den Klinikstandorten Bernkastel-Kues und Wittlich mit insgesamt 551 Betten.
Unterstiitzen Sie uns tatkraftig bei der optimalen Versorgung unserer Patienten. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem
motivierten und leistungsstarken Team.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt

MEDIZINTECHNIKER / ELEKTROTECHNIKER (M/W/D)
IN VOLLZEIT

mit Perspektive der Leitungsnachfolge in der Abteilung Medizintechnik

LOGOPADEN (M/W/D)
IN VOLL- ODER TEILZEIT

ANLAGENMECHANIKER FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK (M/W/D)
IN VOLLZEIT

DARAUF DURFEN SIE SICH FREUEN:

= einen krisensicheren Job

= eine Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
= eine Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse

= eine selbststandige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld

= eine groBziigige Fort- und Weiterbildungsregelung

Weitere Informationen iiber das Verbundkrankenhaus Bernkastel / Wittlich und den ausgeschriebenen Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter:
O www.verbund-krankenhaus.de

INTERESSE GEWECKT?
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und Bewerbung per E-Mail (nur im PDF-Format) an © bewerbungen@verbund-krankenhaus.de

IHRE ANSPRECHPARTNER:
Fiir die Stelle Logopade (m/w/d): Herr Volker Pickan, Chefarzt, ® 06531/58-11615

Fiir die Stelle Medizintechniker/Elektrotechniker (m/w/d): Herr Jiirgen Esch, stellv. kaufmannischer Direktor, ® 06571/15-30021
Fiir die Stelle Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d): Herr Ralf Becker, Leiter Betriebstechnik, ® 06571/15-26210

VERBUNDKRANKENHAUS BERNKASTEL / WITTLICH
Personalabteilung, Koblenzer Stra3e 91, 54516 Wittlich

Selbstverstandlich behandeln wir Inre Angaben vertraulich.

Wir erwarten eine positive Einstellung zur christlichen Zielsetzung unseres Tragers. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt.




PETRON1K

Seit 1986 ist PETRON1K als Spezialist fiir Steuer-, Mess- und Regeltechnik auf der ganzen Welt zuhause. Werde Teil eines
zukunftsorientierten und innovativen Familienunternehmens und entwickle gemeinsam mit uns die komplette Planung und
Projektierung mess- und regeltechnischer Anlagen in unterschiedlichen Bereichen der Automatisierungstechnik in einem
hochprofessionellen Umfeld.

Wir suchen Menschen, die zu uns und unserer Unternehmenskultur passen, die mit uns die Leidenschaft zur Automatisierungstechnik
teilen und unser Team mit inrer Personlichkeit bereichern.

Unser Team zeichnet sich durch motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus, die ein faires, transparentes und wertschatzendes
Miteinander pflegen. Als Familienunternehmen legen wir Wert darauf, dass sich unsere Kolleginnen und Kollegen bei uns wohlfiihlen
und Kommunikation auf Augenhohe stattfindet.

Was wir dir bieten

Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben in anspruchsvollen Projekten //
Unbefristetes Arbeitsverhaltnis // Attraktive Vergiitung // Sozialleistungen iiber das
firmeneigene PETRBN1K Versorgungswerk // Unterstiitzung und Fdrderung der
fachlichen Weiterentwicklung // Flexible Arbeitszeitgestaltung // offene, konstruktive
und vertrauensvolle Atmosphare und flache Hierarchien // kurze und schnelle
Kommunikationswege // Fehler- und Feedbackkultur // Freirdume fiir Ideen und
Gestaltung der eigenen Arbeit // teamorientierte Unternehmenskultur sowie ein von

Innovation und Wachstum gepréagtes Arbeitsumfeld // kostenlose Getrdnke und
frisches Obst // Gesundheitsmanagement // Team-Events

WERDE TEIL UNSERES
TEAMS!

BEWIRB DICH JETZT:
WWW.PETRONIK.DE

PETRBN1K Automation GmbH // Daimlerstr. 13 // 54634 Bitburg // +49 6561 9496-0 // hello@petronik.com // www.petronik.com




Welcome to a delicious world: Mit unseren Tiefkiihl-Spezialitaten kon-
zentrieren wir uns auf geschmacks- und qualitatsorientierte Gerichte
fur Besonderes aus allen kulinarischen Himmelsrichtungen. Als Familien-
unternehmen reagieren wir dabei schneller als andere auf neue Trends —
eines der Geheimnisse unseres Erfolges.

Zeigen Sie uns, was in Ihnen steckt, was Sie begeistert und motiviert. Wir
bieten Ihnen Freiraume, freundschaftliches Klima, Respekt, Bestatigung fiir
Ihre Arbeit und — heute wichtiger denn je — einen krisensicheren Arbeitsplatz.

WIR BIETEN VERSCHIEDENE STELLEN & AUSBILDUNGSPLATZE AN:

WIR STELLEN EIN (M/W/D) WIR BILDEN AUS (M/W/D)

Produktion - Mechatroniker
- Backer - Fachkraft fir Lagerlogistik

- Maschinenfihrer - Energieanlagenelektroniker Betriebstechnik
- Reinigungskrafte

Technik IHR KONTAKT ZU UNS:
- Energieanlagenelektroniker Betriebstechnik Galileo Lebensmittel GmbH & Co. KG

- Industriemechaniker Lerchenstr. 1 | D-54311 Trierweiler
- Mechatroniker karriere@galileo-food.de

www.galileo-food.de
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